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- 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate cumpilation 


भाग ! ! --- --- - ( i ) 
PART II - Section 3 -- Sub -section (1) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों (संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि के अन्तर्गत जनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के भादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Governinent of India (otber 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

( other than the Administration of Unirn Territories ) 


योजना आयोग 

नई दिल्ली, 12 जनवरी , 1994 
सा का नि . 53. - - राष्टपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग 
में सलाहकार ( ग्रामीण विकास ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्ररम्भ .-- -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रागोग, सलाहकार ( ग्रामीम विकास ) भर्ती 
नियम , 1994 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. -- उका पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ ( 2 ) ये स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं प्रादि. - - उET पद पर भर्मो की पद्वति , आय-पीना, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें बे होंगी जो उस अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 
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(173 ) 


- - - -- 


- - 


-- 


- -- --- -- - 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - 
4. निरर्हता. - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐमे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उका पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीप विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यकिा को इप नियम के प्रवर्तन मे छुट 
छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति. -- जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावषयक या ममीचीन है , वहां बह 
उमके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख्नबद्ध करके इन नियमो के हिपी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

___ 6. व्यावृनि . - - इन नियमो की कोई बात , ऐमें आरक्षणो, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनमूचित जनजातियों , 
भनाई सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए सबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदा का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन 
पद 
- - 


- 


- 


- 


- - - 


1 


1 * 


5900 - 200- 7300 रु . 


लाग नहीं होना 


मनाहकार 
( ग्रामीण विकास ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा 
समूह " क " गजपत्रित 


( 1994 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए श्राव- मोमा 


मेगा में जोड़े गए बों का फायदा केन्द्रीय मिबिल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अन ज्ञेय है या नही 


- 


- 


- 


अधिमानतः 50 वर्ष से कम । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या आदेशों के 
अनुमार सरकारी मात्रको करि पांव पर्म तक शिथिन की जा 

मकती है । ) 
टिप्पा : प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक नारी भारत 

में अथियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । ( न कि वह अन्तिम तारीख जो ग्रमम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाव खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौन 
और स्पीति जिले तथा चम्ना-जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वी या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए चिहित की गई 
है । ) 


हाँ , केवल मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परन्तु 
यह फायदा तब अनुज्ञेय नहीं होगा जब ऐमे मीब भर्ती किए गए 
व्यक्ति ने सलाहकार के रूप में नियुक्ति के पूर्व केन्द्रीय सरकार या 
किसी राज्य सरकार या किमी संघ राज्य क्षेत्र सरकार के अधीन 
अथवा ऐमी किसी सरकार के अधीन किमी स्वशामी निवाय में 
कोई पद धारण किया है , और उसे यहां केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 30 के अधीन नवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा दिया जा चुका है अथवा उसे केन्द्रीय सरकार या राज्य 
मरकार या मघ राज्य क्षेत्र सरकार अथवा मी सरकारों के अधीन 
किमी स्वशासी निकाय के अधीन की गई मेवा की अवधि की गणना 
भारत सरकार की मेवा के माथ कराने का फायदा दिया जा 
चुका है । 


[ भाग II - Sर 3( i )] 


- - - - - - 


_ _ 


- - 


- . 


- - - - 


- 


- 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रताप 
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मात्र भी किर लाने वाले व्यक्तियो परिर्वीप का अवधि , यदि कोई हो । 
के लिए विहित प्राय और गलिक 
ग्रह । प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं । 


10 


- 


प्रायु नही 
जक्षिक अहताए . हा । 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए केवल एक वर्ष । 


प्रावश्यक 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय म 

समाज विज्ञान में अधिमानत : मास्टर 

डिग्री या ममतल्य । . 
( ii ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी या 

अन्तर्राष्ट्रीय मंगठनो या मरकार की 
स्वशामी मंस्थाओं के अधीन उत्तरदायी 
हैसियत में 15 वर्ष का अनुभव जिसमें 
से 10 वर्ष का अनुभव ग्रामीण विकास 

में होना चाहिए । 
वांछनीय : 
ग्रामीण विकास से संबंधित शासन नीति बनाने । 

अनुसंधान में संबंधित संस्थाओं में उच्च 

स्तर पर कार्य करने का अनुभव । 
- - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - - - - - -- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मांध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भग 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ले 
श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है सीधी भर्ती द्वारा । 

मंविदा भी है ) 
( i) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों / 

विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुमंधान संस्थाओं/ पब्लिक 
सेक्टर उपप्रमों या अर्ध सरकारी/ कानूनो/स्वशासी संगठनो 

के अधीन ऐमें अधिकारी :-- - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदण पद या 5900 --- - 

6700 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
नियमित पावार पर मदेश पद धारण किए हुए 

है ; गा 
( ii ) जिन्होंने 5100--- 5700 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर दो दर्प निगमित सेवा की है । 
( iii ) गिहोंने 4500 --- 5700 रु . या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर वार बर्ग नियमित मेवा को है ; 

और 
( ख ) जिसके पास स्तम्भ ( 8 ) मे मीधे भी कि जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए दी गई शैक्षिक प्रहला और अनुभव 


- --- --- 


- - - 


- 


-- - - 


- -- ---- -- --- - -- - - - ---- - 


- - - - 


- 


- 
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[ PART II --- SEC . 3 (1)] 

- - - - - 


- 


__ 12 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) ऐसे प्राचार्य जिन्होने 4500 - 7300 रु . के वेतनमान 

में चार वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास 
स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए अविकथित शैक्षिक प्रार्हताएं और अनुभव है : 
प्रोन्नति । 
नियमित आधार पर नियुक्त विभागीय अपर सलाहकार पर 
( 5900 - 6700 रु . ) और ऐसे विभागीय संयुक्त सलाहकार 
पर ( 4500 - 5700 रु . ) जिन्होने उस श्रेणी में चार वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिन के पास स्तम्भ 8 मे सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हनाए और 
अनुभव है पर विचार किया जाएगा और यदि इनमें से किमी 
का पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो उसे 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया माना जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवधि जिनके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
सगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर- बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति/ सविदा की अवधि है पांच वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्रायु प्रायेदन प्राप्त होने को अतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नही होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र मही 
होगे ) 

- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होगे । 
( 1 ) सदस्य सचिव / सचिव , योजना आयोग - - - - अध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव प्रशासन के भार साधक सलाहकार , योजना आयोग - - - सदस्य 


[ म . ए . 12019/ 1/ 93- प्रशा . - 1 ] 

दिवान चन्द , अपर मचिव 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
puncation in the Official Gazette . 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 12th January, 1994 
G . S . R . 53. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
here by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post or Adviser (Ruial Development) 
in the Planning Commission , namely : 

1 . Short title and commencement . --- ( 1 ) Thes : lules may 
be called the Planning Commission , Adviser (Rural Develop 
ment ) Recruitment Rules , 1994 


2 Number of post, classification and scale of pay ,- - The 
rumlur of the sud posi, its classification and the scale of 
Diy stiached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) 
to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules 


3 Method of leciuitment age limit, qualification , 
etc - - The method of recruitment, age limit , qualifications 
sind other matiei . Irlating to the said post shali be as 
specil cd in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedulc . 
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- - - - 


- 


- 


PTT 117 3 ( i ) ] 

# 

T araft 29 , 1994 / 917 9, 1915 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 . Iniqualification - - No person , 

5. M uwer to relax. Where the Centrul Government is of 
( a ) who has entere l into or contracted a marriage with 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
person haring i spouse living , or 

my, ly cider, for reasons to be recorded in writing , relax 
16 ) who, having a spouse living. has catered into or 

any of the provisions of these rules with respect to any 
contracted a marriage with any person , 

class or category of persons , 
shull bc cligible for appointment to the said post : 

OS:hing — No ning in these rules shall affect reservations. 
Pruvided that the Central Government muy, if yausſi : d relaxation of age limit and other concesslons required to be 
that such nutriage is permissible under the personal 

picoviled tor candidates belonging to the S reduled Casies, 
law applic : bi: to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 

the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special cate 
for so doing exempt any person from the operation Krie of persons i:: accordance with the orders issued by 
of this rule . 

the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


No. of 
post 


Scale of pay 


Whether selection post 

or non -selection post 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


2 


5 


Rs . 5900 - 200 - 7300 


Not Applicable. 


Adviser 

14 General Central Service 
(Rural Development ) (1994 ) Group ‘ A ’, 

Gazetted , 
* Subject to variation 
dependent on work -load 


Age limit for direct recruits . 


Whether benefit of added years of 

service admissible under Rule 30 of 
the Central Civil Service (Pension ) 
Rules 1972 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 


8 


- - - - - - 
Preferably below 50 years, Yes , only to direct recruits : 

Essential : 
(Relaxable for Government Provided that this bcnefit shall not be (i) Master s degree , preferably in 

servants upto 5 years in accord - admissible , if such a direct recruit Social Sciences, from a recognised 
ance with the instructions or befor his appointments as Adviser has university or equivalent. 
orders issued by the Central held a post under the Central or a ( ii ) 15 years experience in a respon 
Government). 

State Government or a Union Terri sible capacity under Central/ State 
Note : The crucial date for deter tory Government or in an autono Government or autonomous insti 
mining the age limit shall be mous body under any of such 

tutions of international orga 
the closing date for receipt of Governments, where he has been nisations or Government out of 
applications from cindidates in given the benefit of added years of which 10 years should relate to 
India (and not the closing date service under rule 30 of the Central Rural Development. 
prescribed for those in Assam , Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 , Desirable : 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , or has been given the benefit of Experience in working at higher level 
Mizoram , Manipur , Nagaland , counting that period of service ren in institutions dealing with govorn 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi dered under the Central or State or ances/ Policy making/ research related 
sion of Jammu and Kashmir Union territory Government or an to Rural Development. 
State Lahaul and Spiti Districts autonomous body under any such 
and Pangi, Sub- division of India Service. 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , the Andaman & Nico 
bar Íslands or Lakshadweep ). 
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- - - - -- -- - = - = = - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 
Whether age and educational qualifications Period of Method of Recruitment, whether by direct recruil 

prescribed for direct recruits will apply probation , ment or by promotion or by deputation transfer 
in the case of promotees. 

if any. 

and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods. 


10 


11 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes 


One ycar for 
directrecruits 

only 


By promotion transfer on deputation 
( including short term contract) direct recruitment. 


- 


- 


- 


- 


In case of Recruitment by promotion deputa - 
tion /transfer grades from wbich promotion 
transfer to be made. . . . . . 


Jf a Departmental Promotion Com - Circumstances in which 

mittce cxists , what is its composition . Union Public Service 
. . . 

Commission is to be 
consulted in making 
Recruitment. 


12 


13 


Promotion / Transfer on Deputation : 

(Including Short Term Contract) : 
- (1) Officers under the Central Government/ Group ‘A ’ Departmental- Promotion Not applicable 

State Govts ./Union Territory Administra Committee (for considering confir 
tions/Universities /Recognised Research In - mation ) consisting of - 
stitutions/Public Sector Undertakings or (i) Member Secretary /Secretary , 
Semi-Government/St- 1utory/ Autonomous Planning Commission - Chairman . 
Organisations . 

( ii ) Additional Secretary /Adviser-in 
(a ) (i) holding analogous posts on regular charge of Administration in Plan 

basis or posts in the scale of Rs. 5900 ning Commission - Membei. 

6700 or equivalent on regular basis; or 
(ii ) with two year s regular service in posts 

in the equivalent scale of Rs. 5100 

5700 or equivalent. 
( iii) with four year s regular service in 

posts in the scale of Rs. 4500 — 5700 
or equivalent; 

and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and experience as laid for direct recruits in 

Column (8 ). 
(2 ) Professors with four year s regular service 

in the scale of Rs. 4500 — 7300 and possess 
ing the educational qualifications and ex 
perience as laid down for direct recruits in 

Column 8 . 
Promotion : 
Departmental Additional Advisers (Rs. 5900 
6700 ) appointed to the post on regular basis 
and departinental Joint Advisers (Rs. 4500 
5700 ) with four year s regular service in the 
grade and possessing the Educational Qualifi 
cations and experience prescribed for direct 
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- 


- 


- - 


- - 


12 


13 


14 


recruits as in Column 8 will also be con 
sidered alongwith others and in case any one 
of them is selected for appointment to the 
post, the same shall be deemed to have been 

filled by promotion 
( Period of deputation /contract including period of 

deputation contract in another ex -cadre post 
held immediately picceding this appointment 
in the same or some other organisation /depait 
ment of the Cential Government shall not 

exceed five years) 
( The maximum age for appointment hy transfer 

on dcputation ( including short-term contract 
shall be not exceeding 56 years as on the clos 

ing date of receipt of applications) 
( The departmental officers in the feeder category 

will not be eligible for consideration for appo 
intment on deputation Similarly , Deputa 
tionists shall not be eligible foi consideration 
for appointment by promotion 


ENo. A - 12018/ 1 /93 - Admn I] 


DIWAN CHAND , Under Secy 


कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 12 जनवरी , 1994 


मा का . नि 54 ---- केन्द्रीय मरकार अखिल 
भारतीय सेवा प्राधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की सबा ( 1 ) प्यारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हा मयधित राज्य सरकारो से परामर्श करने के 
पश्नान् भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) नियमावली, 
1954 मे मशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाती है अर्थात् -- - 


1 ( 1 ) उन नियमो का नाम भारतीय पुलिस सेवा 
( परिवीक्षा ) सशोधन नियम 1994 है । 


प्रत्येक परिवीक्षाधीन को उनके सबधित मस्थानो 
मे प्राधारभूत पाठ्यक्रम की समाग्नि पर प्रायो 
जित परीक्षा परिणामो के आधार पर अधिकतम 
50 अको मे से जितना वे उचित ममझते है , 
उतने अक दे सकते है । 
[ मख्या- 11058/ 2/ 93- अ भा से ( III ) ] 

चन्द्र प्रकाश , अपर सचिव 
प्रधान नियम , दिनाक 8 सितम्बर , 1954 के भारत 
के राज पन के भाग - II , खण्ड 3, उप खड ( i ) के रूप मे पृष्ठ 
897- - 902 पर दिनाक 8 सितम्बर, 1954 को अधिसूचना 
4 / 2/ 54 - अ भा से ( ii ) के खड द्वारा प्रकाशित किए 
गए - - 

( 1 ) सा का नि मख्या अधिसूचना सख्या तथा 
तारीख 

( 1 ) ए स 76 दिनाक 20- 1 - 1962 
( 2 ) स 164 दिनाक 2- 2- 1963 
( 3 ) स 1164 दिनाक 22- 8-1964 
( 4 ) स 167 दिनाक 21 - 1 - 1967 
( 5 ) म 102 दिनाक 28- 1 -1967 
( b ) म 945 दिनाक 21- 6 - 1967 
( 7 ) म 1426 दिनाक 3 - 8 - 1968 
( 8 ) म 1704 दिनाक 21 - 9- 1908 
( 9 ) म 1882 दिनाक 26- 10 -1968 
( 10 ) स 1217 दिनाक 24- 5 -1969 


० 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की 
तारीख से अबत होग । 

2 भारताय पुलिस मेवा ( परिवीक्षा ) नियमावली , 
1954 के नियन 6 के उप नियम ( 2 ) के खण्ड ( क ) 
के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित विपा जाएगा अर्थात् ---- 
"( क ) निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रकाशन 

अकादमी ममूरी निदेशक , मरदार बलभभाई 
पटेल राष्ट्रीय पुलिम अकादमी हैदराबाद, 
महानिदेशक , राष्ट्रीय प्रत्यक्ष कर अकादमी नागपुर 
तथा प्रिमिाल रेलवे स्टाफ कालेज वडोदरा , 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - --- - - - - - - - - 
( 11 ) सं . 1986 दिनांक 23- 8-1969 

2 In ihe Indiar. Police Servicc (Probation ) Rules , 1994 , 

in rule 6 , in sub - rule ( 2 ), foi clause ( a ), the following sball 
( 12 ) सं . 13- 4 - 71 --- अ . भा . मे . ( ii ) दिनांक 

bo substituted . namely : 

"( a ) The Directo. . Lal Bahadur Shastri National Aca 
11 - 1- 1972 

ritmy of Administration , Mussoorie , the Director , 
( 13 ) सं . 1248 दिनांक 7-10-1972 

Sardar Vallabhbhai Patel Nation 11 Poies Acudemy, 

Fayderabad. Director General, National Academy 
( 14 ) से . 387 दिनांक 1- 4- 1972 

of Director Taxcs, Nagpur and Principal , Rin .lway 

Staff College Vadodara shall rward to cleli sioba 
( 15 ) सं . 471 दिनांक 18- 5- 1973 

tioner such n srks out of a maximum of 50 miks 

us they muy deem fit on the results of the exami. 
( 16 ) सं . 22- 2-71 -- अ . भा . में , ( iii ) दिनांक 

nation hall at the end of the Found Lonal Course 
__ 15- 6 - 1974 

in their itsrective institutions. " 

[ No. 11058 / 2 / 93 AIS IP] 
( 17 ) सं . 53 दिनांक 16- 1- 1975 

CHANDER PRAKAŞII, Under Secy 
( 18 ) सं . 156 दिनांक 7- 2- 1976 

Note.-- Principal rules published vide Notification No. 

4 / 2 / 54 -AIS ( II) dated 8th September, 1954 Gazettc 
( 19) सं . 1360 दिनांक 25- 9-1976 

of India , dated 8 -9 - 1954, Part II, Section 3, sub . 
( 20 ) सं , 904 विनांक 26- 6 -1976 

section ( 1) Bt pages 897 — 902, and subsequently 

amended by : - - 
( 21 ) सं . 1019 दिनांक 17- 7- 1976 

(i) GSR Numbers / Notification Numbers and dated : 
( 22 ) सं . 1305 दिनांक 27- 12- 1980 

( i) No . 76 , dated 20- 1- 1962 . 

(ii) No. 164. dated 2 - 2- 1963 . 
( 23) सं . 954 दिनांक 9-5-1981 

(iii ) No . 1164, dated 22- 8 -1964 . 
( 24 ) सं . 554 दिनांक 30- 7-1987 

( v) No . 67 , dated 21 - 1 - 1967 . 

• ( v ) No. 102, dated 28 - 1- 1967. 
( 25 ) सं . 11037/ 4/ 87 --- . भा . से . ( iii ) दिनांक 

( vi) No. 945, dated 24- 6-1967. 
31 -3-1987 

( vii ) No . 1426 , dated 3 - 8-1968. 
( 26 ) सं . 11058/ 3/ 92 -- अ . भा . मे . ( iii ) दिनांक ( viii ) No . 1704, dated 21- 9- 1968. 
20- 10 -1993 

( ix ) No. 1882 , dated 26- 10 -1968. 

( x ) No. 1217 , dated 24- 5- 1969 . 
( 27) स . 11058/1 / 91 - - अ . भा . से . ( iii ) दिनांक 

( xi ) No . 1986 , dated 23- 8 -1969 . 
8 - 11- 1993 

( xii) No. 13 / 4 / 71 - AIS (III ), dated 11 - 1 - 1972 . 

( xiii ) No . 1248 , dated. 7- 10-1972. 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

( xiv ) No. 387, dated 1 - 4- 1972. 
AND PENSIONS 

( rv ) No. 471 , dated 18-5-1973 . 

(xvi) No. 22 / 2 / 71 - AIS (III)- B, dated 15 -6 - 1974. 
Department of Personnel and Tiaining 

( xvii ) No . 53, dated 16- 1- 1975 . 
New l elhi, the 12th January, 1994 

( viii ) No . 156 , dated 7 - 2 - 1976. 
G . S . R . 54 . - In exercise of the power ; conferred by sub 

( xix ) No . 1360, dated 25- 9 - 1976 . 
section ( 1 ) of sec ion 3 of the All India Services Act, 1951 

(xx) No. 904, dated 26 - 6 - 1976 . 
( 61 of 1951), the Certral Government , after consultation ( rri) No . 1019, dnted 17- 7 -1976. 
with in Government of the States concerned. herby makes 
11e folir wing rules further to amend the Indian Police 

( xxii ) No. 1305, dated 27 -12-1980 . 
Service ( Probation) Rules, 1954 , namely : 

( viii) No . 454 , dated 9 - 5 - 1981 . 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 

( xxiv ) No. 554. dated 30 - 7-1983 . 
( Probation) Amendment Rules , 1994 ; 

( vxv ) No . 11037 / 4 / 87 - AIS ( III ). dated 31 - 3 -1987 . 
2 . They shall come into force on the date of their 

( ixvi) No. 11058 /3192- AIS( III), dited 20- 10- 1993 . 
rublication in tho Official Gazette . 

( vii ) No . 11058 / 1 / 91 - AIS( III). dated 8 - 11 - 1993. 


वित्त मंत्रालय 
( मार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 दिसम्बर , 1993 
मा . मा . नि . 55: - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
हए वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग में सिक्का एवं मुद्रा प्रभाग में उप प्रबंधक ( सम्पर्क ) और सम्पर्क अधिकारी के पदों 
की भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभ :--- ( 1 ) इन नियमों को मिक्का एवं मुद्रा प्रभाग, उप प्रबंधक ( मम्पर्क ) और सम्पर्क 
अधिकारी भर्ती नियम , 1993 कहा जाएगा । 


[ HET II - 3 3(1)] 
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AND 


( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगें । 

2. लागू होना : - ये नियम इन नियमों के लिए अनुबंध अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू 
होंगे । 

3. पवों की संख्या,वर्गीकरण और वेतनमान :- - इन पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
से उपाबर अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अन्य अर्हताएं प्राधि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु की सीमा , अर्हताएं और 
उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. अनर्हता :--- वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह या विवाह का संविदा किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह या विवाह का संविदा किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु, यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मवों का 
नाम 


चयनित पद सीधी भर्ती वालों 
है या के लिए आयु 
अचयनित सीमा 
पद 


केन्द्रीय सिविल सेवा नियम 
( पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के तहत सेवा में 
जोड़े गए वर्षों का लाभ 
स्वीकार्य है या नहीं 


1 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 
राजपत्रित 


3000- 100 
3500- 125 
4500 रुपए 


1. उप - 1 * 
प्रबन्धक ( 1993 ) 
( सम्पर्क ) * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षिक तथा अन्य क्या सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित 
योग्यताएं 

मायु तथा शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नत करने 
वालों के मामले में लागू होगी या नहीं । 


- 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रोन्नति पाने वालों के लिए दो वर्ष । 


89 GI/94 - 2 
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- 


- 


भर्ती की पद्धति , क्या चयन सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा होगा और विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाले रिक्त स्थानों का प्रतिशत 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में 
ग्रेड जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

करते हों ; या 
( 2 ) जिनकी 2200- 4000 रुपए के वेतनमान में 

पदों पर 5 वर्ष की नियमित सेवा हो, या समकक्ष ; 

और 
( 3 ) 2000- 3500 रुपए के वेतनमान में पदों पर 8 

वर्ष की नियमित सेवा हो , या समकक्ष; और 
( ख ) जो निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव 

___ रखते हो, अर्थात् :- - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री या सम 

कक्ष; और 
( 2 ) स्थापना, नीति तथा प्रतिभूति छपाई मदों के 

उत्पादन से संबंधित मामलों को संभालने में 5 

वर्ष का अनुभव । 
2. ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा वाले विभागीय 

सम्पर्क अधिकारी के बारे में भी विचार किया जाएगा 
और यदि उनका चयन कर लिया जाता है तो इसे 
प्रोन्नति पर भरा हुआ माना जाएगा । 
( फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी, जो प्रोतति की 
सीधी पंक्ति में है वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगें । इसी प्रकार, 
जो प्रतिनियुक्ति पर है वे प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति किए 
जाने के पात्र नहीं समझे जाएंगें । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त पहले धारित किसी 
अन्य काडर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित सामान्यत : तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु -सीमा ( अल्पावधि संविदा सहित ) 
प्रार्थना पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख से 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - - - - - .. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका गठन 


परिस्थितियां , जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाना है । 


13 


14 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श करना आवश्यक है । 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


1 


2 


5 


7 


लागू नहीं 


2. संपर्क 

अधिकारी 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह " ख " 
राजपत्रित 


( 1993) 
* कार्यभार के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


2000- 60- 
2300-दै . रो . 
75- 3200- 100 
3500 रु . 


. 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी जो 
( क ) (i) नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हों ; 
( ii ) 1640- 2900 रुपए के वेतनमान में पदों में तीन 

वर्ष की नियमित सेवा सहित या समकक्ष ; और 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव रखते 

हों ; अर्थात :- - 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि या समकक्ष 


और 


( ii ) स्थापना , नीति और प्रतिभूति मुद्रणालय वस्तुओं के 

उत्पादन से संबंधित मामलों के संचालन में तीन 

वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि इसी संगठन विभाग में इस नियक्ति 

से तुरन्त पहले धारित किसी अन्य संवर्ग -बाह य पद 
में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 3 वर्ष से अधिक नही 
होनी चाहिए । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियक्ति के संबंध में अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन 
पन्न प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


___ 13 


14 


- 


लाग नहीं 


जब अन्य व्यक्तियों में से कोई अधिकारी स्थानान्तरण के 
आधार पर नियुक्ति के लिए विचाराधीन हो , तब 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


[सं . एफ . 4/ 16/ 92-- पी . एम ./ एस . पी . एम .] 

जी . एस . ग्रेवाल , अवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 27th December, 1993 


G . S. R . 55 . - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Deputy Manager 
(Liaison ) and Liaison Officer in the Currency and Coinage Division , Department of Economic Affairs , Ministry of 
Finance, namely : 

1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Currency and Coinage Division , Deputy 
Manager (Liaison ) and Liaison Officer Recruitment Rules , 1993 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Application .- — These rules shall apply to the posts specified in Column 1 of the Schedulo annexed to these 
rules. 

3. Number of posts, classification and scale of pay , – The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached there to shall be as specified in colums 2 to 4 of the said Schoduk . 

4 . Method of recruitment, age limit , other qualification , etc. -- The method of recruitm nt to the said posts 
age limit, qualifications and other maiters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedules 
aforesaid. 


5 . Disqualifications -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such a marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing , excmpt any person from the operation of this rule. 

6 . Power to relax. -- Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with it respect to any class or category of persons . 


7. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ofage- limit and other concessionsrequired 
to be provided for the Scheduled Castes ,the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Contral Government from time to time in this rogard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether solection or 
non -selection 


Not applicablo 


1, Dy. Manager (liaison ) 1 * (1993 ) 

General Central Ser- Rs. 3000 - 100 - 3500 - 
* Subject to variation de - vico Group A 125-4500. 
pendent on workload Gazetted . 


hin 


CTT II – 


3 (1) ] 


STT T11740 : 


29 , 1994 /R18, 1915 
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U 


. 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions roquired for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible 
under rule 30 of the Central Civil 
service (Pension ) Rules, 1972 


- 


8 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educa - Period of probation if Method of recruitment In case of recruitment by promotion - 
tional qualifications pres - any 

whether by direct recruit- deputation / transfer, grades from 
cribed for direct recruits 

ment or by promotion or which promotion /deputation /transfer 
will apply in the case of 

by deputation /transfer and to be made 
promotees 

percentage of the vacan 
cies to be filled by various 

methods 
9 10 11 

12 
Not applicable 

Two years for pro By promotion /transfer on Promotion /transfer on deputation : 
motees . doputation . 

1. Officersof the Central Government. 
(a ) (i) holding analogous poston rogu 

lar basis ; or 
( ii) with five years regular sorvice 

in posts in the scale of 
Rs. 2200 -4000 , or equivalent; 

or 
( iii) with eight years regular ser 

vice in posts , in the scale of 
Rs. 2000 -3500 ; or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educa 

tional qualification and ex 

poiience, pamely : 
(i) Dogreo from a recognised 

University or equivalent; and 
(ii) five years experience in handling 

matters rolating to , establish 
ment, policy and production 

of security printing items. 
2. The Departmental Liaison officer 

with eight years regular service 
in the grade will also be considered 
and in case he is selected for app 
pointment to the post the same shall 
bo deemed to have been filled 

by promotion . 
( The departmental offices in the 
feeder category who are in the direct 

linç of promotion . 
shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists thall not 
be cligible for consideration for 
appointnient by promotion , 
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12 


- - - 


- 


( Period of deputation includingperiod of 

depuation in another ex -cadre rost 
held immediatly preceding this ap 
pointment in the sameor sume other 
organisation /department of the 
Central Government shall ordi 
narily not exceed three years). The 
maximum age limit for appointmeut 
by transfer on deputation (including 
short-term coutract ) shall be not 
exceoding 56 years as on the ciosing 

date of receipt of applications. 
If a DPC exists what is its composition 

Circumstances in which UPSC is to be consulted 

making recruitment 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

14 
Consultation with the UPSC is necessary 

-- 
Not applicable 

- 
- - - - - 
3 

- - - - 
1 

- - - 
2 . Liaison Officer 

* 1 ( 1993) 

General Centrul Service Rs. 2000 -60-2300 -EB- 75 
* Subject to variation de- Group B 

3200 - 100 - 3500 
pendent on workload Gazetted 

- - - - 
- - - - - 
5 

6 
Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
- - -- - - 

- - 
10 

11 
Not applicable 

Not applicable Not applicable By transfer on deputation 

transfer 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


12 


13 
Not applicable. 


Consultation with the UPSC is 
necessary when an officer among 
others , is in the field of consi 
deration for appointment on 
transfer basis. 


and 


Transfer on deputation / Transfer : 
Officer of the Conral Government 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

OR 
( ii ) with three year s regular service in the posts 

in the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent; 

and. 
( b ) possessing the following educational qualifi 

cation expeienco , namely : 
(i) Degree from a recognised University or 

1 equivalent ; and 
(ü ) Three year s experience in handlingmatters 
- relating to establishment, policy and pro 

duction of security printing items. 
( Poriod of deputation including period of deputa 

tion in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation department of 
Coutral Government shall ordinarily not to 
exceod three years. The maximum age limit 
for appointment by transfer on deputation / 
transfor shall be not exceeding 56 years , as on 
the closing date of receipt of applications) . 


(No. F .4 /16 /92-PM / SPM ] 
G . S . GREWAL , Under Secy . 


- - - 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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नई दिल्ली , 4 जनवरी, 1994 
सा . का . नि . 58. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एतदद्वारा 
वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवाम , समूह “ग ” पद ) भर्ती नियमावली, 1975 में आगे मंशोधन करने हेतु 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , प्राथिया कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेस , देवास, समूह “ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1994 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास, समूह “ग पद ) भर्ती नियमावली , 1975 की अनुसूची में - 

( क ) क्रम संख्या 19 और उससे संबंधित प्रविष्टियो के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां शामिल की जाएंगी , 
मर्थात् : 


पद का नाम 


पदों की संख्या , 


वर्गीकरण 


क्या पद चयन अथवा प्रचयन है 


- 


- 


वेतनमान 
- - - 

4 


1 


5 


चयन 


19. क . वरिष्ठ 
प्राशुलिपिक ( 1994) 
ग्रेड- 1 
* कार्यभार के अनुसार परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 1640- 60- 2600-द. रो .- 75 
"ग " ( अराजपत्रित ) ( अनु- 2900 रुपए 
सचिवीय ) 


- - 


- 


सीधी भर्ती के लिए 
प्राय - सीमा । 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले क्या सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य 
• फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए क्तियों के लिए विहित प्रायु और 
(पेंशन ) नियम , 1972 के शैक्षिक और अन्य शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
अधीन अनुशे य है या नहीं अर्हताएं 

की दशा में लागू होंगी । 


नहीं 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार मरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष 
( 2 ) प्राशुलिपि ( अंग्रेजी हिदी ) में 100 शब्द 

प्रति मिनट की गति और टंकण ( अंग्रेजी ) 
में 40 शब्द प्रति मिनट या हिंदी टंकण में 

30 शब्द प्रति मिनट की गति । 
( 3 ) किसी प्रतिष्ठित संगठन में 1400 - 2600 

रुपए या समतुल्य वेतनमान में वरिष्ठ 
प्राणलिपिक के रूप में 5 वर्ष का अनुभव । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति : 
भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की 

दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति 
नियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


-~ - 


___ 12 


. 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 1400-- 2600 रुपए के केतनमान में 
नियक्ति पर स्थानांतरण , दोनों के न हो 5 वर्ष की नियमित सेवा सहित वरिष्ठ 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

प्राशु लिपिक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : . . 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : . 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद 

धारण किए हुए है ; या 


- ~ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 


( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2600 रुपए या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
जिनकी अंग्रेजी या हिंदी प्राशु 
लिपि में 100 शब्द प्रति मिनट 
की गति है और अंग्रेजी टंकण में 
40 शब्द प्रति मिनट या हिंदी टंकण 
में 30 शब्द प्रति मिनट की 
गति है । ( ऐसे विभागीय अधिकारी 
जो फीडर श्रेणी में हैं और प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य संवर्ग 
माम पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के 
संबंध में प्राय सीमा आवेदन -पत्रों 
की प्राप्ति की अंतिम तारीख के 
अनुसार 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


वे परिस्थितियां , जिनमें भर्ती के समय संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाना है । 


___ 13 


14 


लागू नहीं 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महाप्रबंधक 

उप -महाप्रबंधक 


- - अध्यक्ष 


- - सदस्य 


कार्य प्रबंधक या मुख्य रसायनश 


-- - सदस्य 


मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


- - - सदस्य 


वित्त मंत्रालय , 
माथिक कार्य विभाग का अधिकारी अथवा 
अवर सचिव से ऊपर के स्तर का अधिकारी 


- - सवस्य 
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पाद टिप्पणी : मुख्य नियम दिनाक 01-12- 1975 की अधिसूचना संख्या 3 ( 8 )/ 75- बी एन. पी . दिनांक 31 - 01- 1976 की 

मा . का .नि . संख्या 131 द्वारा प्रकाशित किए गए थे , जिन्हें बाद में निम्नलिखित अधिसूचनाओ द्वारा संशोधित किया 
गया : - - 


क्रम संख्या क्रम सं . 


अधिसूचना संख्या 


दिनांक 


दिनांक 


सा . का नि . 
संख्या 


- 


- - - - 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


- 


-- 


- 


L 


F 


432 


1. फा . सं . 3 ( 8 )/ 75- बी .एन. पी 
2. फा . सं. 3 ( 8 )/ 75- बी.एन. पी . 

फा . सं . 3 ( 8 ) 75 - बी . एन . पी . 
फा . सं . 4 ( 31 ) 77 - बी .एन. पी . 

फा . सं . 10 ( 5 )/ 76- बी . एन . पी . 
___ फा . सं . 3 ( 0 ) / 75 - बी . एन. पी . 
7 . फा . सं. 3 ( 0 )/ 75 - बी .एन. पी . 
8. फा . सं . 10 ( 5 ) / 76- बी . एन . पी . 

फा . सं . 10 ( 5) / 76 - बी . एन. पी . 
10. फा . सं. 4 ( 36 )/ 78 - बी . एन. पी . II 
11. फा . सं . 4 ( 27) / 78- बी . एन . पी . 
12. फा . सं. 10( 5 )/ 76– बी .एन. पी . 
13. फा . सं. 8/ 30/ 70- बी . एन. पी . 
14. फा . सं . 4 ( 46 ) / 78 - बी . एन. पी . 
15. फा . सं . 4 ( 5 )/ 78 - बी . एन. पी . 
16. फा . सं . 3 ( 8 )/ 75 - बी . एन. पी . 
17. फा . सं. 4 ( 39 ) / 77 - बी .एन .पी . 
18 . फा . सं . 4 ( 31 )/ 78 - बी .एन . पी . 
19. फा . सं. 4 ( 27 )/ 78– बी .एन.पी . 

फा . सं. 4 ( 39 ) 77- बी .एन. पी . 
21. फा . सं . 4 ( 30 )/ 79 - बी .ए. पी . 
22. फा . सं . 4 ( 5 )/ 80- बी . एन. पी . 

फा . सं. 4 ( 17 )/ 80 - बी .एन.पी . 

फा . सं . 4 ( 11 )/ 81- बी. एन. पी . 
25. फा . सं . 4 ( 34 ) / 81 - बीएन. पी . 
26. फा . सं . 4 ( 31 )/ 80 - बी .एन. पी . 

फा . सं. 4 ( 5 )/ 81 - बी .एन.पी . 
___ फा . सं . 4 ( 34 )/ 81 - बी. एन. पी . 

फा . सं . 5 ( 9 )/ 82 - बी .एन. पी . 
30. फा . सं ., 4 ( 7 )/ 83 - बी .एन.पी . 
31. फा . सं . 4 ( 23 )/ 85- बी .एन.पी . 
32. फा . सं . 4 ( 19 )/ 82- बी .एन.पी . 

फा . सं . 4 ( 78 ) / 85- बी .एन .पी . 
34. फा . सं . 4 ( 80 )/ 85 - बी .एन.पी . 

फा . सं. 4 ( 6 )/ 87 - करगी ( बी . एन . पी . ) 
36. फा . सं . 4 ( 49 ) 87फारसा ( बी . एन. पी . ) 
37 . फा . सं . 4 ( 15 )/ 87 - करेंसी ( वी .एन . पी . ) 
38. फा . सं . 4 ( 1 )/ 90 - करेंसी ( बी . एन. पी . ) 
39. फा . सं . 4 ( 12)/ 91 - करेसी ( बी. एन. पी . ) 


12. 05. 1975 1029 17. 07. 1976 
28. 10. 1976 1653 27 . 11 . 1976 
22. 09. 1977 

154 20. 01. 1978 
26. 11. 1977 1701 24. 12. 1977 
24. 01. 1978 285 25. 02. 1978 
23. 02. 1978 

01. 04. 1978 
18. 03. 1978 547 29. 04. 1978 
22. 04. 1978 761 17. 06. 1978 
30. 09.1978 1303 04.11.1978 
18. 09. 1978 1283 28. 10. 1978 
19. 11. 1978 1508 23. 12. 1978 
24. 04. 1978 1429 02. 12. 1978 
14. 12. 1987 144 27. 01. 1979 
06.02. 1979 396 17. 03 1979 
18.06. 1979 1020 04. 08. 1979 
05. 07. 1979 1123 08. 09. 1979 
06. 08. 1979 1231 06. 10. 1979 

16. 8 . 1979 1232 06. 10. 1979 
18.09. 1979 1296 27. 10. 1979 
18. 03. 1980 

454 26. 04. 1980 
19. 02. 1980 

24. 0 5. 1980 
21. 05. 1980 587 31. 05. 1980 
26. 04. 1980 

06. 07. 1980 
07. 08.1981 

10 02. 01. 1982 
20. 05. 1982 513 05. 06. 1982 
24. 06. 1982 621 24. 07. 1982 
14. 01.1983 132 12. 02. 1983 
17.01. 1983 133 12. 02. 1983 
27. 10. 1983 
13. 9. 1984 1061 13. 10 . 1984 
8. 07. 1985 

814 31 . 09. 1986 
17. 10. 1985 1113 30, 11. 1985 
05. 06. 1986 737 13 09. 1985 
26 10. 1987 

90 1802 1988 
09. 08.1988 823 15 10. 1988 
01. 09. 1988 919 26 11 1988 
21. 11. 1988 146 11. 03. 1989 
18. 02. 1990 222 14. 04 1990 
2204 1991 319 25. 05 1991 

[स . 4/ 18/ 91 - करेसी ( बी एन . पी. ) ] 
वी . के . वेलकुट्टी उप -प्रबंधक ( मुद्रा एक सिक्का ) 


569 


611 


89 GI/94 - 3 


- - - 


- 


190 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 29 , 1994 ,MAGHA 9 , 1915 [ PART II - - Sec . 3 ( 1) ] 

. : - . - 

New Delhi, the 4th January , 1994 
G .S . R . 56 : -- In exercise of the powess conferred by the Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby nakes the following rules further to amend the Ministry of Finance Department of Economic Affairs ( Baqk 
Note Press , Dewas, Group C Posts) Rocruitment Rules, 1975 , namely :-- 


1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance Department of Economic Affairs ( Bank Note 
Press, Dewas, Group C Posts) Recruitment ( Amendment) Rules , 1994 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas 
Group C Posts) Recruitment Rules, 1975 – 


(a ) after serial number 19 and the entries relting thereto , the following serial number and the entries shall be 

inserted , namely : -- 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
post 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


Age limit for direct 
recruits. 


1L 


2 


4 


* 


" 194 . Senior Steno 

grapher Grade-I 


( 1994 ) 


General Central Rs. 1640 -60 -2600 Non - Selection 
Service 

EB -75- 2900. 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
(Ministerial) 


Not exceeding 30 years 

(relaxable for Govern 
ment servants upto 
five years in accord 
ance with the instruc. 
tions or orders issued 
by the CentralGɔvorn 
ment). 


* Subject to variation du pendent on worklo : d 


SCHEDULE 


Whether benefit of added years of Educational and other qualifica - Whether age and educational Period of 

service adipissible under rule 30 tions required for direct recruits. qualifications prescribed for Protation , 
of the Central Civil Service 

direct recruits will apply in if any . 
( Pension ) Rules , 1972 . 

the case of Promotees . 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 


No 


Two years . 


ESSENTIAL : 
(i) Matriculation or equivalent. 
( ii ) A speed of 100 words per 

minute in stenography (English 
& Hindi) and 40 words per 
minute in Typewriting (Eng. 

lish ) or 30 Words per minute 
- in Hindi Typewriting. 
(iii ) Five years experience as 

Senior Stenographer in the 
pay scale of Rs. 1400 — 2600 
or equivalent in an organisa 
tion of repute. 
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- 


- - - 


= 


= 


- - 


- 


= = = B 


S 


- 


- 


- - 


I f DPC exists what is its 

composition 


Method of rectt. whether by 

direct rectt. or by promo- 
tion or by deputation / tran - 
fer & percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


In case of rectt, by promotion 
deputation /transfer, grades from 
which promotion /deputation / 
transfer to be made 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sultod in making 
rectt . 


12 


13 


- 


- 


14 
- - - - 
Not 
applicable ." 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
failing both by diroct 
recruitment. 


PROMOTION : 

Group C Departmental 
Stenographer with 5 years regular Promotion Committee : 

service in the grade of Rs.1400 (1) General Manager 
2600 . 

- Chairman 
Transfer on Deputation : 

( 2) Deputy General Manager 
Officers of the Central Govern 

- Member. 
ment : 

(3 ) Works Manager or Chief 
( a ) (i) holding analogous posts Chemist - Member, 

on regular basis ; or (4 ) Chief Administrative 
( ii ) with 5 years regular Officer — Member 

service in posts in the (5) An officer of or above 
scale of Rs. 1400 - 2600 or the rank of an Under 
equivalent. 

Secretary in the Ministry 
(b ) possessing 100 w .p .m . speed of Finance, Deptt . of 

in English or Hindi shorthand Economic Affairs 
and 40 w . p ,m . in typewriting - Member . 

English or 30 w . p .m . in Hindi. 
(the departmental officers in the 

feedor category who are in the 
direct line of promotion will 
not be cligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for considoration 
for appointment by promotion . 
Period of deputation including 
pariod of doputation in another 
ex-cadre post held immediately 
proceding this appointment 
in the same or some other orga 
nisation /departmont of the 
Central Govt. shall ordinarily 
not exceed 3 years. The maxi 
mum age limit for appointment 
by transfor on deputation shall 
be not exceoding 56 years, as 
on the closing date of roceipt of 
applications.) 


[No. F . 4 / 18 /91 - Cy . (BNP)] 
V . K . VELOKUTTY , Dy.Manager (C & C ). 
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Foot Note : - Principal Rulos publishod vide Notification No. 3 (8 )/ 75-BNP, dated 01 - 12- 1975 

(GSR No. 131 , dated 31- 01 - 1976 ) and subscquently amended by notification : 


Dato 


GSR No. 


Date 


Sl. Notification No . 
No. 


1 


2 


1 . F . No . 3(8 )/ 75 - BNP 
2 . F . No. 3 (8 )/75 – BNP 
3 . F . No . 3 (8 )/ 75 - BNP 
4 . F . No . 4 (31)/ 77 -BNP 
5 . F . No. 10 (5 )/ 76 - BNP 
6 . F . No. 3 (8 )/ 75--BNP 
7 . F . No . 3 (8 )/ 75 - BNP 
8 . F . No. 10 (5)/ 76 -BNP 
9. F . No . 10 (5 )/ 76 - BNP 
10 . F . No . 4 (36 )/ 78 - BNP (II) 
11. F . No. 4 (27) /78 - BNP 
12 . F . No. 10 ( 5 )/ 76 - BNP 
13 . F . No . 8 ( 30 )/ 70 - BNP 
14 . F . No . 4 (46 )/ 78 - BNP 
15 . F . No. 4 (5 ) /78 - BNP 
16 . F . No. 3(8 )/75 - BNP 
17 . F . No. 4 (39 )/ 77 -BNP 
18 . F . No. 4 ( 31 )/78 -BNP 
19. F . No. 4 (27)/ 78 – BNP 
20 . F . No. 4 ( 39 )/77 - BNP 
21 . F . No. 4 (38 ) /79 - BNP 
22 . F . No . 4 (5) /80 -- BNP 
23. F . No . 4 (17) /80 - BNP 
24. F . No. 4 ( 11) /81 -BNP 
25 . F . No. 4 (34) /81 - BNP 
26 , F . No. 4 ( 31 )/80 - BNP 
27. F . No . 4 (5 )/81 - BNP 
28 . F . No. 4 (34 )/81 - BNP 
29 . F . No. 5 (9 )/82 - BNP 
30. F . No. 4 (7)/83 -BNP 
31. F . No. 4 (23)/85 - BNP 
32 . F . No. 4 (19 )/82--BNP 
33 . F . No. 4 ( 78 )/85 - BNP 
34. F . No. 4 (80 )/85 – BNP 
35 . F . No . 46 )/87 -Cy. (BNP) 
36 . F . No. 4 (49)/ 87 - Cy . (BNP) 
37 . F . No. 4 ( 15) /88 - Cy . ( BNP ) 
38 . F . No. 4 (1 )/90 - Cy . ( BNP ) 
39 . F . No. 4 (12 )/ 91 -- Cy . ( BNP ) 


12-05-1976 
28 - 10 - 1976 
22 -09 - 1977 
26 - 11- 1977 
24 -01 - 1978 
23 -02 - 1978 
18 - 03 -1978 
22 - 04 -1978 
30 - 09 - 1978 
18- 09 -1978 
19- 11 -1978 
24 -01 - 1978 
14 - 12 - 1978 
06 - 02 -1979 
18 -05-1979 
05 - 07 - 1979 
06 - 08 -1979 
16 -08 - 1979 
18 -09 - 1979 
18 - 03 - 1980 
19 -03 - 1980 
21 - 40 - 1980 
26 - 04 - 1980 
07- 08 -1981 
20 - 05 - 1982 
24 - 06 - 1982 
14 - 01 - 1983 
17- 10 - 1983 
27- 10 - 1983 
13 - 09 - 1984 
08 - 07 - 1985 
17 - 10 - 1985 
05 - 06 -1986 
26 - 10 - 1987 
09- 08 -1988 
01 - 09 - 1098 
21 - 11 - 1988 
18 -20 - 1990 
22 -04 -1991 


1029 17- 7- 1976 
1653 27 -11 - 1976 

154 20 - 01 - 1978 
1701 24 - 12 - 1977 
285 25- 01- 1978 
432 01-04 - 1978 
547 29 -04 - 1978 

761 17 -06 - 1978 
1363 04 - 11 - 1978 
1283 28 - 10 - 1978 
1508 23 - 12 - 1978 
1429 02 - 12 - 1978 

144 27-01 - 1978 
396 17 -03 - 1979 
1020 04 - 08 - 1979 
1123 08 - 09 - 1979 
1231 06 - 10 - 1979 
1232 06 - 10 - 1979 
1296 27 - 10 - 1979 
454 26 - 04- 1980 
469 24 -05- 1980 
587 31-05 - 1980 
611 06 -07- 1980 

10 02 - 01- 1982 
513 05 - 06 - 1982 
621 24 - 07 - 1982 
132 12 -02- 1983 
133 12 -02- 1983 


1061 13- 10 -1984 

814 31 -08 - 1985 
1113 30 - 11 - 1985 
737 13 -09 -1986 

90 13 -02 - 1988 
823 15 -10 -1988 
919 26 - 11- 1988 
146 11-03 -1989 
222 14 -04 - 1990 
319 25 -05- 1991. 


[ भाग II — 


3 (i) ] 
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- - - - - 


- 
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( 2 ) सा . का . नि . संख्या 179 दिनांक 24 मार्च, 

1990 
( 3) सा . का . नि . संख्या 488 दिनांक 9 अक्तूबर , 

1993 
( 4 ) सा . का . नि . संख्या 516 दिनांक 23 अक्तूबर, 

1993 
( 5 ) सा . का . नि . संख्या 634 दिनांक 25 दिसम्बर, 

1993 

MINISTRY OF INDUSTRY 
(Development of Industrial Development) 

( Central Boilers Board ) 
New Delhi, the 11th January , 1994 


रोग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

( केन्द्रीय बायलर बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 11 जनवरी , 1994 
सा . का . नि . 57: - केन्द्रीय वायलर बोर्ड भारतीय 
बॉयलर अधिनियम 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 
28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, धारा 31 
की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार भारतीय बायलर विनियम , 
1950 में और संशोधन करने का प्रस्ताव करता है । प्रस्तावित 
विनियमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके 
इनसे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के भारत 
राजपत्र में प्रकाशन की तिथि और इसके सर्वसाधारण को 
उपलब्ध होने के 45 दिन की अवधि की समाप्ति पर विचार 
किया जायगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त 
प्रारूप के संबंध में किसी भी व्यक्ति से प्राप्त आक्षेप या 
सुझाव पर केन्द्रीय बायलर बोर्ड द्वारा विचार किया जाएगा । 
उक्त प्राक्षेप या सुझाव सचिव , केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड उद्योग 
मनालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) उद्योग भवन नई दिल्ली 
-- 110011 के नाम भेजें । 

मसौदा विनियम 
1. इन विनियमों को इंडियन बॉयलर ( संशोधन ) 
रैगूले शन 1994 कहा जायगा । 

2. इण्डियन बांयलर रेगूले शन 1950 ( जिन्हें तत्पश्चात् 
उक्त रेगूलेशन कहा जाएगा ) में रैगूले शन 623 के स्थान पर 
निम्नलिखित रेगूलेशन प्रतिस्थापित किया जायगा ,अर्थात् : 


G . S. R. 57. The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make, in exercise of 
the powcis conferred by Section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923). is hereby published, as required by 
aub - section (i) of Section 31 of the suid Act, for the infor 
mation of all persons likely to be affected thereby and notico 
is hereby given that the said draft will be taken into congi 
deration after the expiry of a period of 45 days from the 
date on which the copies of the Oficial Gazette , in which 
this notification is published are made available to tho 
public . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any persons with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 
(Department of Industrial Development), Udyog Bhavan , 
New Delhi- 110011 . 


" 623. यह अध्याय हीट एक्सचेंजर, कनवर्टर, 
इवैपोरेटर और वैसे ही अन्य पात्रों पर जिनमें भाप 
बनाई जाती हो और ऐसे पात्र जो कि स्टीम पाईप 
या फ़ीड पाईप से जुड़ी हुई फिटिग हो और दबाव 
1 कि . ग्राम / से . मी . ( गैज ) से अधिक हो , पर लागू 
होगा : 

परन्तु इस अध्याय का कुछ भी हीट एक्सचेंजर के 
उन कक्षों पर जिनमें - भाप नहीं बनाई जाती हो , लागू 
नहीं होगा । " 

[मिसिल सं . 6 ( 19) / 93-बॉयलर ] 

विजय कुमार गोयल , सचिव 
पाद टिप्पण :- मूल विनियम एस . पार , ओ . संख्या 600 

दिनांक 15 सितम्बर , 1950 में केवल 
अंग्रेजी में प्रकाशित किय गये थे व अतिम 
बार निम्नलिखित अधिसूचना से संशोधित 

किये गये थे : 
( 1 ) सा . का . नि . संख्या 178 दिनांक 24 मार्ष, 

1990 


DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 
(Amendment) Regulations, 1994 . 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , for regulation 
623, the following regulation shall be substituted , 
namely : 
"623 . Application.-- This Chapter shall apply to Heat 

Exchangers. Converters, Evaporators and similar 
vessels in which steam is generated and to the 
vessels which are connected fittings of a steam 
pipo or feed pipe and the gaugo pressure of which 
is exceeding 1 kg/cms: 
Provided that nothing in this chapter shall apply to 

such chambers of Hoat Exchangers where no 
item is generated. " 

[ File No. 6(19) / 93 - Boilers ] 

____ V . K . GOEL, Secy , 


Footnote . - - The principal regulations were published in the 

Gazette of Indin as SRO No . 600 dated 15th Sep 
tember, 1950 and last amended vide Gazette noti 

fications- - 
(i) GSR 178 dated 24th March , 1990 
( li ) GSR 179 dated 24th March , 1990 
( iii) GSR 488 dated 9th October, 1993 
( iv ) GSR 516 dated 23rd October , 1993 
( v) GSR 634 dated 25th December , 1993 . 
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विदेश मंत्रालय 


नई दिल्ली , 6 जनवरी, 1994 


( 3 ) " 90 प्रतिशत सब्दों " के स्थान पर " 85 प्रतिशत 
शब्द " प्रतिस्थापित किए जाएं । 

[ संख्या 1/सीएडी / 93 ] 
सैयद अकबरुद्दीन , अवर सचिव 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi , the 6th January , 1994 


सा . का . नि . 58:- संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारतीय विदेश 
सेवा , शाखा बी ( भर्ती, संवर्ग, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) 
नियम 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) यह नियम भारतीय विदेश मेया, शाखा " ख " 
भर्ती, संवर्ग , वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) संशोधन नियम 1993 
कहे जाएंगे । 


( 2 ) यह नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख, से प्रवृत्त होंगे । 


G . S. R. 58 . -In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Indian Foreign Service Branch B ( Recruitment , Cadre , 
Seniority and Promotivli ) Rules , 1964 , namely : 
1 , (1 ) These rules may be called the Indian Foreign 

Service, Branch B ( Recruitment , Cadre , Seniority 

and Promotion ) Amendment Rules. 1993 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazotte. 
2 . In the Indian Foreign Service, Branch B (Recruitment, 
Cadre , Seniority and Promotion) Rules, 1964, in Rule 16 
for sub -rule 1, 1 ( a ), and ( ii ) , the following shall be substitu 
ted , namely : 
Sub- rule I - - For the words "Ten percent to substitute the 

words Fifteen percent . 
1 ( a ) - For the words Five percent to substitute the 

words: "Ten percent . 
( i ) For tbe words Ninety percent to substitute the 

words Eighty Five percent . 


2. भारतीय विदेश सेवा, शाखा " ख " ( भर्ती, मंवर्ग , 
वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) नियम 1964 के नियम 16 के 
उपनियम ( 1 )में निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : -- 

उपनियम 1 " 10 प्रतिशत शब्दों " के स्थान पर " 
“15 प्रतिशत शब्द " प्रतिस्थापित किए जाएं । 
___ 1 ( क ) " 5 प्रतिशत मब्दों के स्थान पर "10 प्रतिशत 
शब्द " प्रतिस्थापित किए जाएं । 


[ No. 1 / CAD/ 93 ] 
SYED AKBARUDDIN , Under Secy. 


मामय संसाधन विकास मन्त्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 अगस्त, 1993 
सा . का . नि . 59. -- भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा मानव 
संसाधन विकास मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) सहायक शिक्षा अधिकारी [ सामान्य भर्ती नियमावली , 1986 के अधिक्रमण में उन बातों 
के सिवाय , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है राष्ट्रपति मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा 
विभाग ) में सहायक शिक्षा अधिकारी सामान्य के पद के लिए भर्ती की प्रणाली का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम - - - 

- - - भर्ती है । 
( मंत्रालय विभाग का नाम ) 
नियमावली- ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
पद संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : 
उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के कालम 2 में 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 
भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा और अन्य महताएं 
उक्त पद के लिए भर्ती प्रणाली प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी, जो उक्त अनुसूची के कालम 5 
से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
निरर्हताएं 
ऐसा कोई भी व्यक्ति : 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो , जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित हों , 

अथवा 


[ भाग II - घर 3 (i ) ] 
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का नो पारणा विवाह का कगार 


( स ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किसी ऐसे दिल से विगर मिया हो पापना विवाह का कगर 

किया हो , उषत पद पर नियुमन नहीं किया जा सकेगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले 
व्य वितगत कानून के अंतर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती हो तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के बंधन से 
छूट दे सकती है । 

नियम शिथिल करने की शक्ति : 
जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा कानून पावश्यक या समीचीन है तो वहां पह , उसके लिए जो कानन हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बात, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हों । 
व्यावृति : 

इस संबंध में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति /अनुसूचित जन 
आति सथा ऐसे ही लोगों के विशेष वर्ग को दिए जाने वाले अपेक्षित आरक्षण , प्राय सीमा में ढील तथा अन्य रियायतों पर 
इन नियमों का कोई भी प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- -- 


- 


-- - - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मया चयन पद है मीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए प्राय 
अथवा गैर चयन सीमा 
पद है । 


6 


- 


लागू नही 


सहायक शिक्षा 
सलाहकार 
( सामान्य ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा रु. 2000- 60- 
वर्ग " ख " राजपत्रित 2300- द. रो.- 75 

3200 


( 1993) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी आदेशों या 
निर्देशों के अनुसार मरकारी 

कर्मचारियो के लिए 5 वर्ष की छुट ) 
टिप्पणी : भारत में उम्मीदवारों से आवेदन 
पत प्राप्त करने की अंतिम तिथि 

आप सीमा निर्धारित करने की निर्णा 
यक दिनांक होगी । ( तथा असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा, सिविक्रम , 
जम्मू व कश्मीर राज्य का लद्दाख प्रभाग, 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिला का 
पांगी प्रभाग , अंडमान निकोबार द्वीप 
समूह या लक्षद्वीप के लिए प्रस्तावित 
अंतिम तिथि नही । ) 


/ 


- - - - - 


. 


, 


-- - - -- - - - - 
क्या मेवा मे जोड़े गए वर्षों का लाभ केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियमावली 1972 के नियम 30 के अधीन स्वीकार्य है । 


सीधी भर्ती के लिए प्रक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


लागू नहीं 


प्रावश्यक : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष की स्नातकोसर 

डिग्री । 
( 2 ) अध्यापन तथा या शैक्षिक प्रशासन का तीन वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी : 1 योग्य उम्मीदवारों के मामले में मन लोक सेवा 

आयोग के निर्णय पर योग्यता में छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : 2 अनुसूचित जाति व अनुसूचित जनजाति के उम्मीद 

बारों के मामले में मंघ लोक सेवा आयोग के निर्णय 
पर योग्यता अनुभव में छूट दी जा सकती है यदि 
सयन की किसी भी स्थिति में संघ लोक सेवा 
प्रायोग का यह विचार हो कि आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए इन ममदायों में से प्रोक्षित अनुभव 
वाले उम्मीदवारों की संख्या उपलब्ध नहीं है । 


196 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 29 . 1994 / MAGHA 9, 1915 


[ PART II - SEC. 3 ( i)] 


मया सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिएनिर्धारित परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो । 
प्राय और शैक्षिक अहंताएं पदोन्नति उम्मीदवारो 
के मामले में भी लागू होंगी । 


भर्ती की प्रणाली : क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
द्वारा और विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्यिों की प्रतिशतता । 


9 


____ 10 


11 


नहीं 


दो वर्ष 


सीधे भर्ती द्वारा 


यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो 
द्वारा की गई है तो वह ग्रेड जिससे पदो- इमकी संरचना क्या है । 
प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के 
लिए संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाना है । 


12 


_____ 13 


14 


लागू नहीं 


विभागीय पदोन्नति समिति श्रणी " ख " ( स्थायीकरण सीधे भर्ती करते समय संघ लोक 
पर विचार करने के लिए ) : 

सेवा आयोग से विचार-विमर्श 
1 . संयुक्त सचिव अध्यक्ष 

आवश्यक है । 
( प्रशासन ) 
2. निदेशक सदस्य 

( प्रणामन ) 
3. अवर सचिव - सदस्य ( स्थापना ) 
टिप्पणी : सीधे -भर्ती वाले उम्मीदवारों के स्थायी 

करण से संबंधित विभागीय पदोन्नति 
समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा 
आयोग के पास अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 
परंतु यदि प्रायोग ने इन्हें अनुमोदित 
नहीं किया तो संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति समिति की नई बैठक 
प्रायोजित की जाएगी । 

[ म . ए. 12011 / 6/ 91- स्था . 1 ] 

गीता राम , अवर सचिव 


MINISTRY OF HUMAN RFSOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Education ) 

New Delhi, the 2nd August, 1993 
G. S. R . 59 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of thic Ministry of Human Resource Developmont (Depart 
ment of Education ) Assistant Education Officer (General) 
Recruitinent Rules 1936 except 19 respect things done or 
,omitted to luc dono before such suferseygion the President 
hercby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Education Officer (Gene 
ral) in the Ministry of Human Resource Development ( De 
partment of Education ), namely : -- 


2 . Number classification and scale of pay. — The 
numbei of the said post, its classification and the scale of 
paylltached theisto , shall be as specified in columns 2 
to 4 cf the sche lule anne xed to these rules. 

3 Mcthod of recruitment, age limit , and other qualification , 
etc. — The method of recruitment , age limit . and other quali 
fications relating to the said post shall be specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

1. Disqualification - -No person , 
( 1) who has entered into or contracted a marriage with 

a person aving a spouse living, or 
( 1 ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
Shell the lirible for arrointment to the said post : 
Provided that the Central Government may . if satisfied 

that such muIAQC is permissible under the personal 
law appliable to such person and the other party 
10 the marriage and that there are other grounds 
for so doin , exempt any person from the operation 
of this rule 


1 .. Short titlo and commencement, - ( 1 ) These rules may 
he called the Ministry of Human Resource Development 
(1 )apartment of Education Assistant Education Officer 
( General) Recruitment Rules , 1993 . 


( 2) They shall come into force on the date of their 
PO ation in the Official Gazette. 
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I 170c, 10 iulin - Where the cont t Government is oľ 

Suvi - Norhių in these rules shall atteul Teservations, 
the 111 on 11a1 il necessary or expedunt 10 . Jo il iel1X ,111on of uge lint an other concessions icquired to be 
Hay , by ouder, for ICANONS to be recorded in wfiting, and in provided fur Scheduled Castes the Scheduled Tribes , 
consullution with the Union Public Service Commission , relax Er servicemen and other special categories of persons , la 
+ 71 11 e provins of these rules Ish respet to any accordance With ihe orders issued by the Central Govern 
cla . s or category of persons 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 

Posts 


3 


4 


2000 - 60 - 2300 - EB - 75 


Assistant Education Officer 
(General) 


General Central Service , 
Group B , 
Gazetted 


Rs. 
3200 


1 (993) 


* Subject to variation dependent on 
workload . 


Whether selection post 
or non -selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 

of service admissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Services , ( Pension ) Rules , 1972 


6 


Not applicable 


Not Applicable 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government ), 
Note : The crucial date for detemining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul and Spiti districts and Pangi 
Sub -Division of Chanba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


Whether age and cow1- 
tional qualification 
prescribed for direct 
recruits will applymin 
the case of pronzottes 


Period of 
Diobation , 
If any 


Methods of recruitinent : 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer and 
precentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


8 


9 


No 


Two years 


By direct recruitment 


Essential : 
(1) Master s degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) 3 years experience of teaching and or 

educational administration . 
89 G1194 - 4 . 


198 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 29, 1994 ,MAGHA 9, 1915 


[PART II - SLC . 3 (1) ] 


EMASSVAR 


- 


8 


L 


- 4 LUO 


Note 1 


Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates otherwise welt 
qualified . 


Noto 2 :- The qualification (s) regarding 

experience is / are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possess 
ing the requisite experience are 
not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them , 


In case of recruitment hy promotion / 

deputation /transfer , grades from 
which promotioo /deputation /transfer 
to be made 


If a Departmental Promotion Committee exists, Circumstances in which 
what is its composition 

Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee Group B Consultation with the 
(for considering confirmation ) : 

Union Public Service 
(1) Joint Secretary (Administration ) - Chairman Commission is neces 
(2 ) Director (Administration ) - Member 

sary while making 
(3 ) Under Secretary ( Establishment)-- Member. direct recruitment. 
Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relatiog to confirmation 
of a direct recruit shall be sent to the Union 
Public Service Commission for approval. 
If, bowever, these are pot approved by the 
Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be 
held . 


[No. A - 12011/6 /91- E .I.] 

Sd / 
GEETA RAM , Under Secy. 


[ भाग II - 


( i) ] 
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शुविपन्न 
नई दिल्ली , 9 दिसम्बर, 1993 
सा . का . नि . 60.-- - दिनांक 2- 8- 1993 की समसंख्यक 
मधिसूचना की इस विभाय से संलग्न अनुसूची में : 

( i ) कालम 6 के अन्तर्गत विवरण में शम्द " अनुदेशो " 
और " पारसों " के बीम " का " शम्ब को "अथवा " से प्रतिस्थापित 
किया जाए : और 

( ii ) कालम 7 के अन्तर्गत " लागू नहीं " शरद शामिल 
कर लें । 

[ सं . ए - 12011/ 6/ 91 - स्था - 1 ] 

गीता राम , अवर सचिव 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 9th December , 1993 
G, S. R , 60. -- In the Schedule attached to this Depart. 
ment s Notification of even number dated 2 - 8 - 1993 : 
(i ) In the statement under column 6 . the word " of " 

be substitutod with " or" between the word " Instruc 

tions and orders ; and 
(in Under Coluntn 7, the word " N. A . " be included 

[ No . A -12011 / 6 / 91 - E, I] 
GEETA RAM, Under Secy . 


" ग " तथा वर्ग " " पद ) भर्ती नियमावली, 1982 में और 
पागे संशोधन हेतु निम्नलिखित नियमों का निर्माण करते है : 
___ 1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय अभिलेखागार, नई दिल्ली 
( वर्ग " ग " तथा वर्ग “ घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 
1982 के नाम से जाने जायेंगे । 

( 2 ) सरकारी राजपन्न के प्रकाशन की तारीख से इन्हें 
प्रभावी माना जायेगा । 

2. राष्ट्रीय अभिलेखागार, नई दिल्ली ( वर्ग " ग " तथा 
वर्ग " " पद ) भर्ती नियमावली , 1982 की अनुसूची के 
कालम 1 के क्रम संख्या 22 में “ स्टाफ कार ड्राइवर " की 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 

[ फा . सं . 1- 8/ 91 - स्था . 1 ] 

मुस्ता निधि सममोला, घवर सचिव 
पाद टिप्पणी : मुख्य नियम दिनांक 23- 4-74 के जी . एस. आर. 
630 के द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित हा तत्पश्चात् 
दिनांक 22 - 10 - 82 के जी .एस. आर. 922 द्वारा संशोधित हुए । 

DEPARTMENT OF CULTURE*** 

New Delhi , the 29th July, 1993 
G. S . R. 61. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the National 
Archives of India , New Delhi ( Group C and Group D 
posts ) Recruitment. Rules, 1982, namely : 
___ 1 . (1 ) These Rules may be called the National Archives 
of India , New Delhi ( Group C and Group D posts ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1993 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the National Archives of India , New 
Delhi ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 
1982, in column 1 . for the entry against serial No . 22 , tho 
entry " Staff Car Driver " shall be substituted , 

INo . F. 1- 8 / 91 - Estt. In 
MUKTA NIDAI SAMNOTRA , Under Secy . 
Foot Note : The principal rules were publsihed in the Onzetto 
of India vide GSR 630 , dated 29 - 1-74 and subsequently 
HDnderl vide (GSR 122 datel 22- 10- 82. 


संस्कृति विभाग 
नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1993 
सा . का . नि . 61.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक के अधीन प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति एतष्ठाग राष्ट्रीय अभिलेखागार, नई दिल्ली ( वर्ग 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 दिसम्बर , 1993 
सा . का . नि . 82.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , दिल्ली ( वर्ग - III अननसचिवीय ) भर्ती नियम , 1974 को , जहां तक उमका संबंध प्राशुलिपिमा 
श्रेणी - 1 ( ज्येष्ट प्राशुलिपिक ) के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया , 
या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय सरकार स्वास्थय योजना , दिल्ली में आशुलिपिक श्रेणी - II के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( प्राशुलिपिक श्रेणी -- II ) 
भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त ोंगें । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बोसनमान : उक्स पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , मो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुगची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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- - 


- - - - - - 


2 - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


3 भर्ती की पद्धति , आय सीमा , पहनाए प्रादि -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, अर्हता और उसमें सबधित 
अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची में स्तभ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हता - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीर विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे 
सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा यह 
उसके निर जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिन कर सकेगी । 

० यावृति - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनमार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजानिया, 
भर्व सैनिको और प्र विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की स वकिरण वेतनमान चयन पद सी भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 

प्रयका व्यक्तियो के लिए प्राय का फायदा केन्द्रीय 
अवधन पद सीमा 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


1 


2 


3 


456 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


आशुलिरिक * 4 के . स स्था . साधारग के नीर 1400- 40 अवन 
थेग , - [ से . दिल्ली सेना, "सह " " - 1800 - 50 

* कार्यभार ( अनाविवोर ) 2300-4 रो 
के माधार 

60 -2600 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकती है । 


१ . 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशो या 
प्रादेशो के भनुमार सरकारी 
सेवको के लिए शिथिन 
करके 35 वर्ष तक की जा 
मकती है । ) 
टिप्पण प्रायु मीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में अभ्य 
थियो मे ( उनमे भिन्न जो 
अडमान और निकोबार द्वीप 
तया लक्षाप मे है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की । 
गई अतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदो की बाबत जिन प 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयो 
के माध्यम में की जाती है , 
प्राय सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख यह 
अतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयो स 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - . . ... . 


. - 


- 


- . 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि 
शैक्षिक और अन्य ग्रहताए 

विहित प्राय और गक्षिक अर्हताए प्रोन्नन कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


. 


दो वर्ष ( सीधे भर्ती दिए 
जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए ) 


1. स्नातक 

लागू नहीं होता 
2. प्राशुलिपि में ( अंग्रजी (हिन्दी ) 120 शब्द प्रति 
मिनट की गति और टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट 

की गति 
टिप्पण : 1 - अर्हताएं अन्यथा मुमाहित अभ्यर्थियों की 

दशा में मअम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - पनमा सबंधी अहंता ( अहनाए ) मझम 

प्राधिकारी के विवेकानसार अनुसुचित जातियो 
और अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
में अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- -- - -- - - - 


-- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - .- - - . 


- - 


- .. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


. 


- 


- - - - 


. 


-- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 
जाएगा 

- - - - - - - - - 
12 

- - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति के लिए : 
ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी - III जिन्होंने उस श्रेणी में कम से 
कम पान वर्ष नियमित मेवा की है । 
-- - - --- -- - - - - - - - - - - - - 


- 


. . . 


____ 11 
शत प्रतिणत प्रोन्नति द्वाग , जिमके न हो सकने पर मीधी 
भर्ती द्वारा । 


- . . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायो । 

से परामर्श किया जाएगा । 

- . - . - -. . .. .. 
____ 13 

14 

- - - - - - 
समूह " ग " विभागीय प्रान्नति समिति जिसमें 

लागू नहीं होता । 
निम्नलिखित होगे - -- 

1. अपर उप महानिदेशक ( मुख्यालय ) 
- अध्यक्ष 
2 . मुख्य चिकित्मा अधिकारी, केन्द्रीय मरकार 
स्वास्थ्य योजना ( ममयालय ) 

- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति समुदाय का 
राजपत्रित अधिकारी 

- मदम्य 
4. सबंधित अनुभाग का प्रशासनिक अधिकारी - मदम्य 

म . ए - 12018/3/89 - सी जी एच एमसी जी एचएस ( पी ) ] 

अहम् देव , अवर समिव 
टिप्पण . .प्रालिपिक श्रेणी - 1 (ज्येष्ठ ग्रामलिपिक ) पद के लिए मल भर्ती नियम राजपत्र म मा . का . नि . 436 नारीख 2- 4-1974 
शारा प्रकाशित किए गए थे । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


(Department of Health ) 


New Delhi, the 15th December, 1993 
G .S .R . 62 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Central Government Health Scheme, Delhi (Class UI 
Ministerial) Recruitment Rules, 1974 , in so far as they relate 
to the post of Stenographer Grade I (Senior Stenographer ), 
except as respect things done or omittd to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Stenographer Grade - II in the Central Government Health 
Scheme, Delhi, namely : 

1 . Short uile and commencement.- ( 1) These rules may 
be called the Central Government II alih Scheme ( Steno 
grapher Grade I) Recruitment Rules , 1993 . 

(2 ) Thev shall come into force on the date of their 
Du ucation in the Official Gazette . 

2 Number of pout , classification and scale of pav.- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
10 of the schedule annexed to these rules. 

3 . Mcthod of rcciuitment. age limit . qualification , 
etc. - - The method of accruitmcat, to she sulld post, age limit , 


qualifications and other matters relating to the said post shall 
be as specified in columns 5 10 14 of the said Schedule 
4 . Disqualifications.- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living, or 
b ) who , havin : a spouse living . has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

. .ved that the Central Government may , if satisfied 

that such duriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the muniage and that there are otber grounds 
for such doing , exempt any person from the ope 

ration of this rule. 
5 . Pov er to relax .Where the Central Governmen , is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisie is of these rules with respict to any 
Lass or category of persons 

O Saving- .Nothing in these rules shati attest reservations. 
relaxdilon of age unit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 
Classification 


Name of Post 


Number of post 


Scale of pay 


Whather selection 
post for non 
selection post 


3 


Non - Selection 


Stenographer 
Grade- II 


General Central 
Service, Group 

C 
Non -Ministerial 


Rs. 1400- 40 - 1800 - 
50 -2300- EB -60 -2600. 


* Subject to variation 
dependent on work . 
load . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of Educational and other qualifications re 
added years of service quired for direct recruits 
admissible under rule 
30 of the Central 
Civil Service (Pen . 
sion ) Rules, 1972 


18 - 25 years 

Not applicable 
(Relaxation for Government Servints upto 35 
years in accordance with the instructions or 
orders issue by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age 
limit shall in each case, be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India 
(other than those in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appointments to which 
are made through the employment exchanges, 
the crucial date for determining the age limit 
shall, in each case be the last date upto which 
the employment exchanges are asked to submit 
the names 


1 . Graduate . 
2 . Speed of 120 w . p. m . in short hand 

( English , Hindi) and a speed of 40 w .p . m . 

in typewriting. 
Note 1 : Qualifications are relaxablo at the 

discretion of the competent authority in 

caseofcandidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding expe 
rience is relaxable at the discretion of the 
competent authority in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes if , at stage of selection , 
the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


भाग II -- iti ] 

भारत का गम जमवरी 145 मार ५ : 01 : 
- - - - - - - - --- -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - 
Whether age and educational Period of Meihod of recruitment whether In case of recruitment by 
qualifications proscribed for probation by direct recruitment or by promotion deputation tra . 
direct rcruits will apply in the if any 

promotion or by deputation/ nsfer grndes from which pro 
caso of promotees. 

transfer and percentage of motion deputation transfer 
vacancies to be filled by various to be made 
noethods 


10 


12 


Not applicable 


Two years 
( for direct 
recruits ) 


100 % by promotion failing 
which by direct recruitment. 


For promotion : 

Stenogrpher, Grade III with 
a minimum of 5 years, service 
in that grade . 


If a Departmental Promotion Committee oxists what is its composition 


Circurostances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmetal Promotion Committee Consisting of : 
1 . Additional Deputy Director General ( Head Quarter ) - Chairman 
2 . Chief Medical Officer , Central Governmet Health - - Member 

Schomo ( Head Quarter) 
3 . Gazetted Officer belonging to Scheduled Caste/ Sceduled ---Member 

Tribes. 
4 . Administrative Officer of the concerned Section 

- Member 


INo . A -12018 / 3/ 89 -CGHS -I/ CGHS( P)] 

BRAHAM DEV, Under Secy . 
Noto : The principal recruitment rules for the post of Stenographer Grade- I (Senior Stenographer ) were published 

in the Gazette as GSR No . 436 dated 2- 4- 1974 . 


नई दिल्ली, 13 जनवरी , 1984 
सा . का . नि . 83, - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा जबाहर 
लाल स्वासकोसर प्रायुविज्ञान शिक्षा और अनमंधान संस्थान, पारिचेरी में परिचर ( मी एम एम डी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का 
गिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर प्रायविशान शिक्षा और अनसंधान 
संस्थान , पांडिचेरी, परिधर ( सी एस एम डी ) ममूह “घ ” भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की मंन्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो बन 
नियमों के उपाबर अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

5. भर्ती की पति, प्राय सीमा, प्रर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि प्राय सीमा , अर्हताएं और उमसे संबधित अन्य 
बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
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उपन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाद ऐमें व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
बीग विधि । अनझेप है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार , नो पह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्नर में छह दे 
सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेबबल करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावग्ति : - न नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर 
जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा स सबंध में ममय - समय पर निकाले गए मादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


__ अनुमची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मच्या 


चयन पद 
अथवा 
अधयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के 
(पेंशन ) नियम , 1972 के लिए ग्राय मीमा 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू ही होता 


नही । 


परिचर ( केन्द्रीय 
निर्जकरण सेवा 
विभाग ) 


4 * ( 1993 माधारण केन्द्रीय 800- 15-____ चयन 

चयन 
कार्यभार के मेवा ममूह ध 1010-द , 
अाधार पर अराजपवित अननु - रो- 20 
परिवर्तन मनिवीय 1150रु. 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित घोक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिमोक्षा की प्रवधि , यदि 
और अन्य अर्हताए 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत कोई हा 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


ला नहीं होता 


. लाग नही होता 


नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रजातियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे 
थेणिया जिनस प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


__ 12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐमा नसिंग परिचर मिमने उच्च श्रेणी में नीन घर्ष नियमित 
मेवा की है । 


29 , 1991 TT 9 , 1915 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लाग नहीं होता 


- सदस्य 


1 . उप चिकित्मा अधीक्षक 
2. 39 fiat ( $ FTET ) 
3. प्रशासनिक अधिकारी / महायक प्रशासनिक 

अधिकारी 
4. उप नसिंग अधीक्षक 


- सदस्य 
- सदस्य 


- 


(F1. 8 . 9 – 12018 /31/ 92 - FTTHFT ( THT ) (970ft ) ] 

पार , एल . मल्होत्रा , डैस्क अधिकारी 


New Delhi, the 13th January , 1994 


4 . Luisqualification . — No person , 


(d ) who has ciicred into or contracted a marriage with 

peisou having a spouse living, or 


G . S . R . 63. - - In exercise of a power s conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President 
herchy makes the following rules regulating the methods of 
recruitment to the post of Attendant (CSSD ) in the Jawahar 
lul Instilute of Post Graduate Medical Education and Re 
scarch , Pondicherry namely :- - 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contructed a marriage with any person . 


sul pe cligiblc fur appointment to the said post : 


ent ine per party 


1. Short title and commencement. - (i) These rules may 
be called the Jiwaharlal Institute of Post Graduate Medical 
Education and Research , Pondicherry , Attendant (CSSD ) 
Group D Recruitment Rules, 1993. 


I wilded that the Central Government nay , if satisfica 

that auch marriage is permissible under the personal 
inw applicable to such person and the other party 
10 the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from tho opcration 
of this rule . 


(ii) They shall come into force on the date of their 
ruhlication in the O cial Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pav. - - The 
wanci of ile and cost, its classification and the scale of 
pay attached liereto, shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule ancred to these rules. 


5 . Wer to relax - .Where the Central Government is of 
thu ( pinion that it is necessary or croclient so to do , il 
may, by order , for reusons to be recorded in writing , relax 
July of ile provisions of thesc rules will respect to any 
Cuals or category ( ! persons . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, 
etc — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other mutters relating to the said post shall be as 
specifici in columns 5 to 14 of the said Sclicdule . 


6 . Saving. - -Nothing n these rules shall altest reservations, 
relation of age limit and other concessions icqw cd te ine 
provided foi the Scheduled Castos , the Scheduled Tribcs, Ex 
Serviceman and other special categorics of persons in accor 
dance with the ouers issued by the Central Government 
fun time to time in this regard . 


hieromies of our le Tribes obre 


- 


- - 


- 


- 


- - 


2 


Attendant 


SCHEDULE 
Name of Post N umber of Classification Scale of Pay Whether Selection Post or 
Post 

non - selection post. 
- - -- -- 1 -- - -- 

— - - - - - - 

3 

General Central Rs . 800 - 15 -1010 - Selection , 
(Cəntral Sterilisation (1993) Service Group D , EB - 20 - 1150 
Services Department ) 

Non - Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 

dependent on workload . 
- - - - - - - - - - - 

- - 
-- - - - 

- - - - 
Whether benefit of added years of Age limit for direct recruits Fducational an 1 other qualifications 
servic ; ndinisible unde : rule 30 of 

required for direct recruits 
the CCS ( Persion ) Rules, 1972 

- - - - - - - - -- - - -- - 
- -- - " Not applicable 

Not applicable . 
89 GI94 - 5 . 


- 


- 


-- 


- 


6 


- 


- - 


- 


8 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


No 
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Whether age and educational Period of Method of recinitment, wheiller In case of recruitment liy v 

qualifications prescribed for probation, by direct lucruitment or by iction /dopulation /transfor 
direct recruits will apply in if any promotion or by deputation grade from which promotion / 
the case of promotecs 

transfer and percentages of the deputation / transfer to be 
vacancies to be filled by various made 

method 
___ - -- -- 

- - - - - - 
10 11 

12 
Not applicable. 

By promotion . 

Nursing Attendant with 3 years 

regular service in the grade. 

- - 
If a Departmontal Promotion Committee 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 
- 13 - - - - - - - -- - 

14 

-- - - 
1 . Deputy Medical Superintendent 

- Chairman 

Not applicable . 
2 . Deputy Director (Administration ) 

- Member 
3. Administrative Officer / Asstistant Administrative 
Officer 

- Member 
4 . Deputy Nursing Superintendent 

Member . 

[ F. No . A- 12018/31 /92- RR/ ME( PG )] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


R .L . MALHOTRA , Desk Officer 


कृषि मंत्रालय 


( पशु पालन और डेरी विभाग ) 


" केन्द्र सरकार द्वारा जारी अनदेशों अथवा आदेशों 

के अनुसार 45 वर्ष नया इममे कम ( सरकारी 
कर्मचारियो के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) । 

[ फाइल संख्या 120 25 /1/ 93--प्रशा-I] 

एव . के , जगोता, अवर सचिव 


नई दिल्ली , 6 जनवरी , 1994 


सा . का . नि . 64.-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परंतुक द्वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय , 
डेरी इंजीनियर ( यांत्रिकी ) तथा डेरी इंजीनियर (विद्युत ) भर्ती 
नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: -- . 
1. ( 1 ) ये नियम कृषि मंत्रालय , डेरी इंजीनियर ( यांत्रकी ) 

तथा डेरी इंजीनियर (विद्युत ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम 1994 कहालायेगे । 


टिप्पणी : - - मल नियम भारत के राजपत्र में दिनांक 
06- 02- 1965 की सा , का . नि . संख्या 203 के अन्तर्गत 

प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying) 

New Delhi, the 6th J.. nuary, 1994 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होगे । 


G .S . R . 64. — In exercise of the power conſerred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
herchy makes the following rulcs further to mend the 
Depuutinent of Agriculture, Dairy Fngineer ( Mechanical ) 
and Dairy Frigineer ( Electrical ) Recruitment Rules , 1964 , 
namely -- - 


2. कृषि मंत्रालय, डेरी इंजीनियर ( यांत्रिकी ) तथा डेरी 
इंजीनियर (विद्युत ), भर्ती नियम , 1964 की अनसूची में डेरी 
इंजीनियर ( यांत्रिकी ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने --- 


1 . (1 ) These rules may be culled the Depariment of Agri 

culture , Daily Engineer (Mechanical ) und Daily 
Engineer ( Electrical ) Recruitment ( Amendiment ) 
Rulcs , 1994. 


( क ) स्तम्भ 4 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , नामन 
" 3000- 100 - 3500-125 - 4500 रुपये " : 


( ख ) स्तम्भ 6 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी 
नामत : 


( 2 ) They hunt come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Agriculture, Dairy 
Fogineer (Mechanical) and Dairy l-ngineer (Electrical), Rec 
Tuitment Rules 1964 , against serial number 1 relating to the 
post of Dairy Fngineer ( Afechanical).-- - 
(a ) in column 4 . for the existmy entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 3000- 100- 3500- 125- 4500 ": 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
(6 ) in column 6 , for the csisting entry , the following 

MINISTRY OL: CIVIL AVIATION & TOURISM 
entry shall be substituted, namely : -- 

( Department of Civil Aviation ) 
45 years and below (Relaxable for Government ser 

New Delhi, the 30th December , 1993 
vints upto 5 yea s ) in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Government." 

G . S . R . 65. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following further amendment to the Bureau of 

Civil Aviaion Security ( Officer - in -Charge , Bomb Detection 
| F. Ny. 120251193 - F. VIAdmn.-II 

and Disposal Squad ) Recruitment Rules , 1988, namely : - - 
___ H . K AGOTA, Under Secy . 

1. These rules may be called the Bureau of Civil Aviation , 
Security ( Deputy Comuissioner of Security , Bomb Detection 
and Disposal Squad ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1993. 


नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय 
___ ( नागर विमानन विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 दिसम्बर , 1993 


2 . In the pleamble to the Bureau of Civil Aviation Secu 
jity ( Ollicer- in- Change, Bomb Detection and Disposal Squad ) 
Recruitment Rulcs , 1988 (hereinafter referred to as the 
said rules ) for the word " ( Officer -in-charge, Bomb Detection 
Hd Disposal Squad ) ", the following shall be substituted 
namely : 


सा . का . नि . 55. - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्द्वारा नागर विमानन सुरक्षा ब्यूरो (प्रभारी अधिकारी , 
बम्ब खोजी और निष्क्रिय वस्ता ) भर्ती नियम , 1988 में और 
आगे निम्नलिखित संशोधन करते हैं , अर्थात् : 

1. इन नियमो को नागर विमानन सुरक्षा ब्यूरो ( उपा 
युक्त सुरक्षा, बम्ब खोजी और निष्क्रिय दस्ता ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम 1993 कहा जाएगा । 


" (Deputy Commissioner of Security, Bomb Detection 

___ and Disposal Squad) " . 
3 . In rule 1(i ) of the said rules for the words " Officer -in 
Charge ", the following shall be substituted, namcly : 

" Deputy Commissioner of Sccurity " . 
4. In the Schedule of the said rules in column 1, for the 
entrics , the following shall be substituted , namely : 
" Deputy Commissioner of Security (Bomb Detention 
and Disposal Squad )" . 
[ No . A . 11013 / 3 /87- Admn ( Pt.) /SFS/ SSV ] 

V . J. MENON , Under Secy . 


Fool Notc . — The Principal rules were published in tho 
Guzette of India Part II , Section 3, Sub - Section (i) videG. S. R . 
462 dated the 16th May , 1988 and the samc were subsequent 
ly amended vide G . S .R . 338 dated the 14th May , 1991. 


2 . नागर विमानन सुरक्षा ब्यूरो ( प्रभारी अधिकारी , 
बम्ब खोजी और निष्क्रिय वस्ता ) भर्ती नियम , 1988, 
( जिन्हें इसके बाद उवन नियम कहा जाएगा ) के प्रस्तावना में 
" ( प्रभारी अधिकारी , बम्ब खोजी और निष्क्रिय दस्ता ) " शब्दों 
के लिए निम्नलिखित शब्दों को प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : - - 


रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) 

शुद्धि पत्न 
नई दिल्ली , 5 अगस्त, 1993 


“ ( उपायुक्त , सुरक्षा , बम्ब खोजी और निष्क्रिय दस्ता ) " 

3. उपर्युक्त नियमों के नियम ( 1 ) में " प्रभारी अधिकारी " 
शब्द के लिए निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित किया जाएगा 
अर्थात् : 


" उपायुक्न सुरक्षा " 
___ 4. उपर्युक्त नियमों की अनुसूची में कालम 1 में , प्रविष्टियों 
के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : - -- 

“उपायुक्त सुरक्षा ( बम्ब खोजी और निष्क्रिय दस्ता) " 
[सं . ए-11013/ 3/ 87-प्रशासन ( पी टी )/ एम एफ एम 

एस एस बी ] 
वी . जे . मेनन , अवर सचिव 


सा . का . नि . 66 .-- - रेल मंत्रालय भारत सरकार की 
10- 11- 91 की अधिसूचना सं . जी एस पार 684 द्वारा 
दिनांक 7-12- 91 के भारत के राजपत्र भाग II , खंड 
3, उप खंड ( 1 ) के पृष्ठ 2789 से 2796 पर प्रकाशित 
रेल चिकित्सा सेवा नियम 1991 में निम्नलिखित शुद्धियां 
की जाएं : - - 

1. सहायक मंडल चिकित्सा अधिकारी 
__ कालम -2:--- 857 के नीचे “1971 " के बदले “1991 " 
लिखें . 


पादटिप्पणी: मुख्य नियम दिनांक 16 मई 1988 के मा . का . 
नि . 46 2 द्वारा भारत के राजपत्र के भाग [ खण्ड 3 उप खण्ड 
( i ) गे प्रकाशितकिए गए थे और दिनांक 14 मई 1991 के 
सा . का .नि . 338 के द्वारा उनमें बाद में संशोधन किया गया था । 


कालम - 4. 2200- 75- 2500 द . रो . 100- 4000 रु . 
में " एन , डी ए . " शब्दों के बदले “ एन पी ए " 
शब्द लिखें 
कालम - 8 अनिवार्य " भारतीय चिकित्सा परिषद अधि 
नियम , 1756 " के स्थान पर " भारतीय चिकित्मा 
परिषद अधिनियम , 1956 " लिखें. 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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कालम - 11. भर्ती का तरीका . कृपया टिप्पणी सहित शामिल करें । इस प्रकार पूग वाक्य इस प्रकार 

1 को अंतिम लाइन में " सं . लो . से . प्रा . " होगा - - "इस नियुक्ति में ठोक पहले केन्द्रीय सरकार 
शब्दों के बाद तथा “ प्रत्येक प्रश्न पर " के उसी अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में किसी 
शब्दों में पहले आयु सीमा अर्हताओं के अनु अन्य संवर्ग बाह य पद पर , प्रतिनियुक्ति की अवधि महित 
सार सं . लो . से . आ . के परामर्श से निर्णय प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 4 वर्ष से अधिक 
लिए जाएंगे शामिल करें . 

नहीं होगी । " 
3. चिकित्सा अधीक्षक ( कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ) 

___ 4. चिकित्सा अधीक्षक ( क . प्र . ग्रे. -- नान फंक्शनल 
कालम 6 : कृपया " अरुणाचल प्रदेश 

चयन ग्रेड ) 
के बाद तथा नागालैंड से पहले 
"मिजोरम सथा मणिपूर " शामिल करें । 

कालम - - 13 : पहली पंक्ति समह " क " वि . प . स . 

( पदोन्नति के लिए ) को " संशोधित वि . प . स . " द्वारा 
कालम 11 में मद 12 पर दिए गए विशेष 

प्रतिस्थापित किया जाए । शेष कालम 13 में 
विषय प्राप्थालमालाजी के लिए कालम 8 में 

कोई परिवर्तन नहीं होगा । 
ऐनिसथोजिया के लिए निर्धारित अर्हताओं के ऊपर 

[ स 88 /ई( जी पार . ) II /7/52] 
निम्नलिखित शामिल करे : 

अशोक भण्डारी, संयुक्त निदेशक , स्था . ( राज . ) 
कालम -~- 8 : कालम 2 के नीचे 4 तथा 5 पर उल्लिखित 
पदों के लिए रेडियोलाजी / रेडियो थेरेपिस्ट । 

MINISTRY OF RAILWAYS 
( 1 ) को दूसरी लाइन का अन्तिम शब्द “ का ” को 

( Railway Board ) 
" अथवा द्वारा प्रतिस्थापित करें . -.- पहले तीन लाइन निम्ना 

CORRIGENDUM 
नसार पढे जाएंगें ( 1 ) के पहले तथा दूसरी अनुसूची में 

New Delhi, the 5th August, 1993 
शामिल किये गये मान्यताप्राप्त चिकित्मा योग्यता । 

G .S . R . 66 . - In the Railway Medical Service Recruit 
mcnt Rules 1991 published vide notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Railways No . GSR 684 

dated 10 - 11 - 91 at the pages 278 .) 10 2796 of the Gazette 
अनिवार्यः - - 

of India , Part- II , Scction 3 , Sub -section (i) dated 7 - 12 -91, 

the following corrections shall be made : 
( क ) भारतीय चिकित्सा परिषद् अधिनियम 1956 की 
पहली अथवा दूसरी अनुसूची अथवा तीसरी अनुसूची 

1. Assistant Divisional Medical Officer .... 
के भाग-II ( गाइसेंस शुदा अर्हताओं के अलावा ) 

Col, 2 : Please substitute "1971 " by " 1991 " heiow 

857 " . 
मे उल्लिखित कोई मान्यता प्राप्त चिकित्सा 

Col, 4 : Please substitute the words NDA by " NPA " 
संबधी अर्हता तीसरी अनुसूची के भाग II में उल्लिखित 

in Rs. 2200 - 75 -2500 - EB- 100- 4000 . 
शैक्षिक अर्हता रखने वाले व्यक्तियों को 

Col. 8 ; Essential. - On the last line of (1) " Indian Mcdi 

cal Council Act, 1756 " may please bc replaced by 
भारतीय चिकित्सा परिषद् अधिनियम 

"Indian Medical Council Act , 1956 ". 
1956 को धारा 13 की उपधारा ( 3 ) में 

Col. 11 : Method of Recruita.ent. Please insert in the 
निर्धारित शर्तों को भी पूरा करना चाहिए । 

last linc of Note . - - 1 : alter the words " UPSC " 
and before the words " on cach question " "in ac 

cordancc with the age limits qualifications to 
विशेष विषय में स्नात्तकोत्तर अर्हता अर्थात एम. एस . 

be 
( ख ) 

decided in consultation with UPSC " . 
प्राप्थालमालाजो , एम . डी . आप्थालमालाजी , 

3 . Medical Supdt . (Junior Admn. Grade ). 
स्पेशलिटी बोर्ड आफ प्राप्थालमालाजी ( यू 

Col. 6 : Please insert Mizoram, Manipur " after 
एम . ए . ) डी . ओ . डी . ओ . एम . एस . । 

" Arunachal Pardesh " and before " Nagaland " . 

Col, 8 : Radiology| Radio The. apist for posts mentioned 
( ग ) स्नात्तकोत्तर डिग्री धारको के मामले में संबंधित 

in at 4 & 5 under Col. 11 . 
विशेष विषय में तीन वर्ष का अनुभव तथा 

Last word " on " of 2nd line of (1 ) may please be 

_____ substituted by " or ". The first three lines will 
स्नात्तकोतर डिप्लोमाधारकों के मामले में संबंधित 

read as linder (i) A recognised medical qualifica 
विशेष विषय में पाच वर्ष का अनुभव । 

tion included in the first or Second Schedule of 
Please insert the following qualilicatiun in column 8 for 

the speciality Opthalmology discipline at item 12 in 
कालम - 11 कृपया ऐनिस्थीजिया विशेष विषय को मद 15 

column 11 above the qualification laid di un for Anaesthesia 
के रूप में जोड़े. 

of the Schedule . 

" Essential : -- 
कालम --- 12 : पदोन्नति : 

( a ) A recognised Medical qualification included in the 
कृपया "प्रतिनियुक्ति की अवधि " शब्द के बाद तथा दूसरे 

First or Second Schedule or Part II of the Third 

Schedule ( other than licentiate qualifications to the 
में " शब्द से पूर्व प्रतिनियुक्ति की अवधि 

Indiun Medical Council Act, 1956 . Holders of the 
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- - - - - - - - 
cducational qualifications included in Part II of the 

Col . 6. The clause " ( Relaxable for Government Ser 
Third Schedule should also ſuifil the conditions sti 

vants upto 5 years in accordance with the instruc 
pulated in sub - scction ( 3 ) of section 13 of the 

tions or orders issued by the Central Government) " , 
Indian Medical Council Act , 1956. 

shall be read as inserted at the end of Col. 6 . 

after the words " not exceeding 35 years " and not 
( hy) Pest graduate qualifications, in the speciality , i.e. 

after the words " 30 years " . 
MS (Opthalmology ), MD (Opthalmology ) Speciality 
Board of Opthalmology (USA ), DO , DOMS. 

[10. 88| E( GR) 17152] 

ASHOK BHANDARI, Jt. Director Establishment (GAZ ) 
( c ) Three years experience in thc concerned speciality 

in the case of post graduate degree holders and 
five years experience in the concerned speciality in 

the case of post graduate diploma holders. " 
Col. 11 : Please insert speciality Anaesthesia as ilem 15. 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
Col. 12 : Promotion : 

नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1993 
Please insert " including period of depulation " after the 
works " period of deputation " and before the words " in 

मा . का . नि . 68 -~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
another ". Thus the complete sentence will be " Period of 
deputation including period of deputation in another ex - cadre 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
post held imniediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation Departnient of Central 

हुए आकाशवाणी ( समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1962 
Government shall ordinarily not cxceed 4 years " 

का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
4. Medical Superintendent (JAG Non-functional Selection 

बनाते है, अर्थात्: -- 
Grade ). 
Col. 13 : First line Group A DPC (for promotion) ___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम माकाशवाणी 

may plcase be substituted by " Revised DPC ". The 
rest of column 13 will remain unchanged . 

( समूह “ ख ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1993 है । 
INo. 88] E( GR)II 7152 ] 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
ASHOK BHANDARI, Jt. Director Establishment (GAZ ) 

प्रवृत्त होंगे । 

2. आकाशवाणी ( समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1962 
नई दिल्ली , 11 जनवरी, 1994 

की अनुसूची में कार्यक्रम कार्यपालक के पद से संबंधित 

क्रम संख्याक 1 के सामने : 
मा . का . नि . G7. - - भारत के राजपत्र के पष्ठ स . 
2789 से पृष्ठ सं . 2796 पर भारत मरकार की 

( क ) स्तंभ 1 में की - प्रविष्टियों के स्थान पर 
अधिसूचना द्वारा प्रकाशित रेल चिकित्सा सेवा भर्ती निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थातः - - 
नियम 1991 में रेल मंत्रालय की दि . 18 -11- 91 की 
सं . जी . एम . पार 684 और दिनांक 26- 6- 93 के 

" कार्यक्रम कार्यपालक " 
भारत के राजपत्र में पृष्ठ 1054 पर जी एस . पार . 

जिसके अन्तर्गत निम्नलिखित यथा पदाभिहित पद 
सं . 314 , द्वारा प्रकाशित उमके अनुशेष में निम्नलिखित 

भी है: - - 
संशोधन किए जाए : 

1. कार्यक्रम कार्यपालक ; 
1. सहायक मंडल चिकित्सा अधिकारी: ---- 

2. अनुवावक ; 
कालम : 6 - - खंड “ ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए 

3. सम्पदक ( प्रालेख ) ; 
आदेशों या अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्म 

4. सम्पादक ; 
चारी के लिए 5 वर्ष तक छूट ) " को कालम 6 
के अंत में शामिल किए गए अनुसार " 35 वर्ष 

5. प्रस्तुतकर्ता ; 
से ज्यादा नहीं " शब्दों के बाद पढ़ा जाए और 

6. प्रस्तुतकर्ता श्रेणी 2, जिसके अन्तर्गत निम्नलिखित 
न कि “ 30 वर्ष " के बाद । 

भी हैं : - - 
[सं . 88/ ई ( जी पार ) II/ 7/52 ] 

(i ) प्रस्तुतकर्ता ( नाटक ) ; 

(ii ) प्रस्तुतकर्ता ( संगीत और नृत्य ) ; 
अशोक भंडारी , संयुक्त निदेशक स्थापना ( राज . ) 

( iii ) प्रस्तुतकर्ता ( ग्रामीण कार्यक्रम ) 

( iv ) प्रस्तुतकर्ता ( शेक्षिक कार्यक्रम ) ; 
New Delhi, the 11tlı Januniy, 1994 

( v ) प्रस्तुतकर्ता ( बाल और महिला कार्यक्रम ) ; 
G. S. R. 67 . - In the Railway Medical Service Recruit ( vi ) प्रस्तुतकर्ता ( खेल -कूद ) 
nent Rules 1991 Published vide notification of the Govt. 
of India in the Ministry of Railways No. GSR 684 dated 

( vii ) प्रस्तुतकर्ता ( साधारण कार्यक्रम ) 
18- 11- 1991 at pages 2789 to 2796 of Gazette of India and 

( viii ) प्रस्तुतकर्ता ( समाचार समसामयिक विषय ) 
addendum Thereto published yide GSR No. 314 , at page 
1054 in the Gazette of India dated 26 - 6 - 1993 , the following 

7. निर्देश अधिकारी 
amendment shall be made : 
1. Assistant Divisional Medical Officer , 

8. फार्म रेडियो प्रधिकारी ; और 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - - 
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- - - - - - -- - - - - = 
9. विस्तार अधिकारी ; 

3. अधिमूचना संग्या 5 ( 89 ) /58बी ( प.), दिनांक 
( ख ) स्तभ 2 में 

20- 11- 62 
की प्रविष्टियों के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी ; अर्थात्: - - 

मा . का . नि . संख्या 16 27 , दिनाक 1-12- 62 

4. अधिसूचना सख्या 9/ 7/ 62 - बी ( ए ) , दिनांक 8 - 1- 63 
"1624 * 

___ सा . का . नि , संख्या 1 2 3, दिनांक 8- 1- 63 
( 1993 ) 

5. अधिसूचना संख्या 13 /55/ 61 - बी ( ए ) दिनांक 8- 7- 63 
* कार्य - भार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता 

मा . का .नि . सख्या 1225 दिनांक 20- 7- 63 
6. अधिसूचना संख्या 5 / 43 / 62 - बी ( ए ) दिनांक 10 - 8- 63 

सा का .नि . संख्या 1319, दिनांक 10 - 8-63 
( ग ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियो के स्थान पर , 

अधिसुचना सख्या 11 / 2/ 61-- श्री ( प ) दिनांक 31- 8-64 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थातः 

सा . का. नि . संध्या 1310 दिनांक 12 - 9- 64 
" प्रोन्नति 

अधिसूचना संपया 11/ 3/ 63- बी ( ए ) दिनाफ 15-10-6:4 

मा .का .नि . संख्या 156 4 दिनांक 31 - 10- 64 
( 1 ) 1640-2900 रु .. के वेतनमान में ऐसे 9. अधिसूचना संख्या 11/ 6/ 6-4- बी ( ए ) दिनांक 28-4-65 
सहायक संपदक ( जनजाति बोलियां ) , सहायक संपादक 

सा . का .नि . मन्या 705 दिनांक 8- 5 - 65 
( ग्रालेख ), सहायक संपादक ( फार्म और गृह ) सहायक 10. अधिसूचना संख्या 5/ 45/ 6 5- जी ( प.) दिनांक नवंबर 1965 
संपादक (विद्यालय प्रसारण ), सहायक संपादक ( शैक्षिक प्रसारण ) 

11. अधिसूचना मंख्या 1 1 / 1 / 65 - बी ( प ) दिनांक 31 - 12 -65 
सहायक संपादक ( परिवार कल्याण ) , महायक संपदक 

भा . का .नि . नया 58, दिनांक 8- 1-66 
( प्रेषण कार्यपालक ) , सहायक संपादक ( विजापन रिपोटिंग ) और 

12. अधिसूचना संख्या 11 / 3/ 65 - बी ( ए ) दिनांक 1- 1 1-66 
पाले खक , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 

सा . का. नि . सख्या 1782, दिनांक 26- 11-66 
की है ; और 

13. अधिसूचना संख्या 114/ 6 5--बी ( ए ) दिनांक 24- 12- 66 
( ii ) 1400- 2600 रु . के वेतनमान में ऐसे प्रेषण 

सा . का नि . संख्या 1973 दिनांक 29- 12- 66 
सहायक , निर्माण सहायक, निर्माण सहायक ( फोटोग्राफर ) , 

14. अधिसूचना संख्या 7/ 1 /67-- बी ( ए ) दिनांक दिसंबर , 1967 
निर्माण सहायक ( सट निर्माण ) , निर्माण सहायक 
( एनीमेशन ) , निर्माण सहायक ( समाचार 

15. अधिसूचना संख्या 20- 6- 67 - बो ( प ), दिनाक 23- 3- 68 
और 

सा . का. नि संख्या 541 दिनांक 23- 3- 68 
समासामायिक ) , उप संपादक ( प्रालेख ) सम्पत्ति सहायक 
मंच प्रबंधक , सहायक (विदेशी भाषा ) , फार्म रेडियो 

16. अधिसूचना सख्या 7/ 1 / 67 - बी ( प ) दिनांक 30- 4- 88 
रिपोर्ट और फील्ड रिपोर्टर , जिन्होंने उस श्रेणी 

सा . का .नि . संख्या 910 दिनांक 30- 4- 68 
में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 

अधिसूचना संख्या 20/ 6/ 67 - बी ( ए ) , दिनांक 17- 7-69 

मा . का . नि . संगा 176, तथा 1821 
टिप्पण : --- प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची , 
अधिकारियों द्वारा अपनी - अपनी श्रेणी/ पद पर विहित 

18. अधिसूचना संख्या 7/ 12/ 68- बी ( ए ), दिनांक 19- 7- 69 

सा . का . नि . सख्या 1682 
अर्हक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिदेश से 
तैयार की जाएगी । " 

अधिसूचना संख्या 17/ 9/ 68– बी ( ए), दिनांक 6-1-70 

मा . का .नि . संख्या 173, दिनांक 31 - 1 - 70 
[ सं 4/ 47/ 90- एस I ( बी )/ बी ( ए) ] 

20. अधिसूचना संख्या 17 / 7 / 69 - बी ( ए ) दिनांक 21 - 1- 70 
विजय शर्मा, अवर सचिव 

सा .का .नि . सख्या 204, दिनांक 7- 2- 70 

21. अधिसूचना संख्या 17/ 8/ 69- बी ( ए ) दिनांक 2-4-70 
टिपणी : मूल नियम भारत का राजपत्र 1962 ( असाधारण ) , 

सा का . नि . संख्या 723, दिनांक 2 - 5- 70 
भाग - 2 खंछ- 3 उपखंड (i ) में सा . का .नि . सं . 349 
तारीख 17 मार्च, 1962 द्वारा प्रकाशित किए 

22. अधिसूचना संख्या 7/ 2/ 68– बी ( ए ) दिनांक 24- 4-70 
गए थे और तत्पश्चात् उनमें निम्नलिखित मंशोधन 

मा . का . नि . संख्या 1161, दिनांक 15- 8- 70 
अधिसूचित किए गए थे :-- - 

23. अधिसूचना सख्या 1/ 4/ 70 -बी ( प.) दिांक 25- 8- 70 
1. अधिसूचना ख्यिा 5 ( 9 )/ 58 -बी ( प ) दिनाक 4- 5-62 24. अधिसूचना सख्या 11 / 9 / 69 - बी ( प ) दिनांक 21- 2- 72 
__ सा . का .नि . 721 ; दिनांक 26- 5-62 

मा . का .नि . संख्या 367 , दिनांक 2 - 3- 72 
2. अधिसूचना संख्या 11 ( 6 )/ 62- बी ( ए) , दिनांक 25. अधिसूचना संख्या 1/ 9/ 78- बी ( ए), दिनांक 8- 7-72 
18- 10- 62 

26. अधिसूचना संग्ग। 1/ 7/ 71 - बी ( प. ) दिनांक 13- 2- 73 
सा . का . नि . सख्या 1412 , दिनांक 27 - 10- 62 

सा . का . नि . संख्या 228 दिनांक 3 - 3- 73 


. 


- 69 


11 


- 


- 


भाग - 3( i)] 

भारना गनरत : जनवरी 29, 1904 मार 9 1915 
- -- - - - - - - -- - - - - - 

-- - -- - - -- - - -- - 
27. प1ि7 पा 1 / 8 / 72ी ( U ) दिनांक 10- 4-73 48. धिमूत्र HT _ 8/ 4 : / 8 7 ~-7 म . 2 ( म . 1 ) 
मा . का नि मख्या 476 दिनांक 5- 5- 73 

( बी )/ बी ( ए ), दिनांक 31- 5- 80 
28. अविगूचना स या 1 / 15 / 73 - बी ( ए ) दिनांक 16- 2 -74 49. अधिसूचना संकपा 12019/ 89- बी ( ए ), दिनांक 
सा . का .नि . संख्या 256, दिनांक 9- 3- 74 

15-10- 90 
29. अधिसूचना संख्या 1/ 12/ 73 - बो ( प.) ; दिनांक 4- 4- 75 50. अधिसूचना संख्या 12019/ 7/ 89 ~~~ बी (ए ), दिनांक 
30. अधिसूचना संख्या 1/ 12/ 78 -बी ( प ) दिनांक 24-6- 75 

17- 03- 92 
मा का नि . मंगा 894 दिनांक 19- 7- 75 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
31. अविभूबना सख्या 17/ 9 / 69 - बी ( प ) दिनांक 11 - 6 -75 

New Delhi, the 31st December, 1993 
ममा का .हि सख्या 801 दिनांक 28- 6- 75 

G . S. R . 68.-- - In cxercise of inc powers conferred by 

tiic proviso tu article 309 of the Constitution , the President 
32. अधिसुचना साया 1 / 15/ 75 - बी ( प ) दिनांक 15 - 4- 75 

herchy muhes the following rules further to amend the All 
मा . का. नि मख्या 677 दिनांक 15- 5-76 India Radio (Group B Posts) Reciuitment Rules , 1962 , 

namely : 
33. अधिसूचना संख्या 1 / 12 / 73 - नी ( ए ) दिनांक 4- 11- 76 

1 . ( 1 ) These rules may be called tho All India Radio 
मा . का. नि . संख्या 1671, दिनांक 27- 11- 76 

( Group B Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

___ 1993 . 
34. अधिसूचना संख्या 12019 / 78 - Tी ( IT ),दिनांक 26 -12- 78 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
सा . का .नि . सख्या 95 दिनांक 20-1- 70 

puhlation in the Official Gazette , 
35. अधिसूचना मख्या 12018/ 4 / 77 - बी ( ए ) दिनांक 4- 9- 80 

2 . In the Schedule to the All India Radio (Group B 
मा का .नि 1118 दिनांक 25 - 10-80 

Pots ) Recruitment Rulcs , 1962 , against sel ] number 1 relat 

ing to the post of Programme Exucutive ; 
36 अधिसूचना रांग्या 12019/ 9 / 78 - बी ( 4 ) दिनांक 26-12- 8 

( a ) in column 1, for the existing entrics, the following 
सा . का नि मख्या 44 दिनांक 10 1 - 81 

__ entries shall be substituted, namely : 
37. अधिसूचना संख्या 12019/ 1/ 80 - त्री ( ए ) , दिनांक 

" Programme Executive , 
20- 10- 81 

This include posts designated as ;- - 
मा . का . नि . संख्या 100 2, दिनांक 7- 11 - 81 

1. Programme Executive ; 

2 . Translator ; 
38. अधिसूचना संख्या 120 1 8/ 4/ 77 -बी ( ए ), दिनांक 

3. Fditor ( Scripts); 
15- 1 - 82 

4 Editor ; 

5 . Producer; 
मा . का . नि . संख्या 137 , दिनांक 6 - 2-82 

6 . Producer Grade II which includes ; -- 
39. अधिसूचना संख्या 450 1 1/ 8 3/ 82- बी ( प ) दिनांक 

(i ) Producer ( Dramat ); 

( ii ) Producer ( Music and Dancc ); 
23- 10- 84 

(iii ) Producer ( Rural Programme ) ; 

(iv ) Producer ( Educational Prograjnme); 
मा . . लि . संख्या 740 ( : . प्राई . ) 

( v ) Producer ( Children and Women s Programme ). 

( vi) Producer (Spoits); 
40. अधिसूचना मड्या 12019/ 6/ 83 - बी ( प ) , 

(vii) Producer (General Programmc); 
दिनांक 28- 6- 85 

( viii ) Producer (News and Current Affairs); 
41. अधिगूच ना मंग्या 45011/ 83/ 82 - बी ( ए ) , 7. Reference Officer ; 
खंड- 4 ( 2 ), दिनांक 8- 5- 87 

8 . Farm Radio Oſicer; and 

9 . Extension Officer "; 
42. अधिमूचना मंठ्या 1/ 19/ 86-- [ 2/ प्राकाशवाणी 
( b ) in column 2 , for the existing cntries , the following 
बी ( ए ), दिनांक 25-10-87 

entries shall be substitutu, namely ; 
" 1624 * 

(1993 ) 
43. अधिसूचना संख्या 8/ 45/ 87- ल . 2/ आकाशवाणी 

* Subject to variation dependent on workload ." 
बी ( प ) , दिनाक 4- 1-88 

( c ) in column 12 , for the existing e : trics, the following 
44. अधिसूचना संख्या 7/ 6/ 87- . -अाकाशवाणी/ बी ( ए ) 

entry shall be substituted , namely - - - 

" Promotion : 
दिना 12--1- 83 

(i ) Assistant Editor ( Tribal Dialcets ), Assistant Edi 

tor (Scripts ), Assistant Edit s ( Faun ind Home), 
45. अधिसूचना मंग्या 14/ 18 8 6-...ए प . 2/ बी ( प ) , 

Assistant Editor ( Schocl Broadcast ), Assislarit 
दिनांक 25- 5- 88 

Fditor ( Estucational Broadcasting), Ayistant 
Editor ( Family Welfare Assistant Editor 

( Tiansmission Executive ) 
46. अधिसूचना संख्या 12019/ 2/ 87-- ~ी ( ए ) , दिनांक 

Assistant Fditor 

( Science Reporting ) and Sripts writers, in the 
26- 5- 88 

Ply scale of Rs. 1640- 2900 with 3 years re 

gular service in the grade , and 
17 अधिसूचना संख्या 7/ 5/ 87 ---प्राकाशवाणी/ बी ( ए ) , 

( ii) Tiansmission Executive , Production Asistant , 
दिनांक 13 - 6 - 88 

Production Assistant (Protographer ), Produc 
tion Assistant ( Sel Election), Production Assis 


. 
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tant ( Animation), Production Assistant ( News 

32 . Nutification No 1115 75- ALAI, dated 15 -4 -76 GSR 
and Current Affair s ), Sup- Editor ( Scripts ). Pro 

____ No . 677 dated 15 - 5 - 76 
perty Assistant, Floor Manager , Assistant 

33. Notification No . 1/12 /73- B( A), lated 4- 11 -76 GSR 
( Foreign Language ), Farin Radio Reporter and 

No . 1671 dated 27 -11- 76 
Field Reporter in the pay scale of Ks. 1400 

34. Notification No. 120191978 - 8 ( A ), dated 26 -12- 78 
2600 with 8 years Icguiar service in the grade. 

GSR No . 95 dated 20- 1 - 79 
Note - The cligibility list for promotion shall be prepared 

35. Notification No . 12018 | 4| 77 - B( A ), dated 4- 9- 80 GSR 
with reference to the date of completion by the 

No. 1118 chated 25 - 10 -80 
officers of the prescribed qualifying sci vice in the 

36. Notification No. 1201919178 - B( A ) , dated 26- 12 . 80 GSR 
respective grade post." 

No. 44 dated 10 - 1 - 81 
[ No . 4/47/ 90 - SI( B) | B ( A )] 

37. Notification No . 12019 |180 - B ( A ), dated 20 -10 - 81 GSR 

No. 1002 dated 7 - 11 - 81 
VIJAY SHARMA, Under Secy . 

38. Notification No. 12019 | 4| 77 - 6( 4 ), dated 15 -1 - 82 
Note : Principal rules publislied vide GSR No . 349, dated 

GSR No . 137 dated 6- 2 - 82 
17- 3 - 1962 Gascite of India 1962 ( Extraordinary ) 

39 Noulication No. 4501113382- P( A), dated 23- 10- 84 
Part II Section 3 Sub section ( 1 ) subsequently the 

GSR No . 740 ( EI ) 
following amendments were gotified .. . . 

46 . Notification No. 1201912 / 87 ( A) , dated 26- 5- 68 
1 . Notification No . 5( 9 ) 58 - B( A ), dacd 4 - 5- 62 GSR No . 

41. Notification No. 4501183182. B ( A ) Vol. IV (II ) dated 
721 dated 26 - 5 - 62 

8 - 5 - 87 
2 . Notification No. 11( 6 )162 . BLA), dated 18-10- 62 GSR 

42 . Notification No. 1 / 19/ 86 - S .II AIR B( A ) , dated 25 - 10- 87 
___ No . 1412 dated 27- 10- 62 

43. Notification No . 845 / 87- S .II AIR| B ( A) , dated 4 4- 88 
3. Notification No. 5 ( 89 )| 58- 6( A ), dated 20- 11 - 62 GSR, 

44 . Notification No . 716/ 87 - AR/ B ( A ), dated 12- 4 - 88 
No . 1627 dated, 1 -12- 62 
4. Notification No , 917/62- B ( A ), dutcd 8- 1 -63 GSR No. 

45. Notification No. 14/18/ 86 -5. II BEA), dated 25- 5- 88 

46. Notificatio 
123 dated 8 - 1 -63 

No . 120192/ 87- B ( A ), dated 26 - 5 -88 
5 . Notification No. 13155/ 61- B ( A ), date : 8- 7- 63 GSR No . 

47. Notification No. 715 / 87- AR| B ( A ), dated 13- 6 - 88 
1225 dated 20 - 7-63 

48. Notification No 848187- S. II / SIB BA), dated 31 - 5 -90 
6 . Notification No . 5 / 4362 - B( A ), dated 10- 8 -63 GSR 

49. Notification No . J2019 / 5/ 89 -BA), dated 15 -10- 90 
No. 1319 dated 10 - 8- 63 

50 . Notification No. 120197189 - B( A ), dated 17 -3- 1992 
7 . Notification No. 112161 - B ( A ) , udted 31 - 8 - 1964 GSR 
No. 1310 dated 12 - 9 - 64 

नई दिल्ली , 5 जनवरी, 1994 
8. Notification Na 11363 - B( A ), drted 15 -10-64 GSR 
___ No . 1564 dated 31 - 10 - 64 

सा , का . नि . 69 .- - संविधान के अनुच्छद 309 के 
9. Notification No. 11 6j54- 13A), dated 28- 4 65 GSR 
No . 705 Jated 8 - 5 -65 

प्रावधान द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
10. Notification No . 5/ 45165- BA), dated November, 1965 एतदद्वारा प्राकाशवाणी ( समूह " ग " पदों ) भर्ती 
11. Notification No. 11| 4| 65 - BLA.), dated 31- 12- 65 GSR 

नियमावली, 1964 में निम्नलिखित नियमो द्वारा मंशोधन 
__ No. 58 dated 8 - 1 - 66 
12. Notification No. 11 | 3 | 65 - B( A). dut - d 1-11- 66 GSR करते हैं : - - 

No. 1782 dated 26 -11 .66 
13. Notification No. 11465 - BIA), thate. 24 -12- 66 GSR 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम आकाशवाणी ( समह " ख " पदों ) 

__ No, 1973 dated 29 -12- 66 
14 . Notification No . 7 / 1/67- B ( A ), day December, 1967 

भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली , 1994 है । 
15 . Notification No. 206867- BIA ), dateri 23-3 - 68 GSR 
No. 541 dated 23- 3 -68 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
16. Notification No. 7| 1| 67 - B( A ), dated 30 -4 -68 GSR 

प्रवृत्त होंगे । 
___ No . 910 dated 30- 4- 68 
17. Notification No. 2016167- BIA ), daltd 17- 7-69 GSR 

2. प्रकावाणी ( समूह "ग " पदों ) भर्ती निमावली, 1964 
Nos. 1761 and 1821 
18. Notification No . 7112168- B( A ), lated 19- 7- 69 GSR की अनसूची में क्रम संख्या 14, कालम ( 1 ) में " मोटर ड्राइवर " 

No , 1682 
19. Notification No. 17 9 |68 -B (A ), dated 6 -1-70 

शब्द के स्थान पर " ड्राइवर " शब्द प्रयोग में लाया जाएगा । 

GSR 
No . 173 dated 31 - 1 - 70 
20 . Notification No . 17 7169- BA) , dated 21 - 1 - 70 GSR 

श्राकाशवाणी ( समूह " ग " पदों ) भर्ती नियमावली, 1964 
____ No. 204 dated 7 - 2 - 70 

के प्रमुख नियमों को दिनांक 30- 11- 1964 को जी .एम . पार . 
21. Notification No. 1718|69 - B( A), Nated 2 -4 -70 GSR 
No 723 dated 2- 5 - 70 

संख्या 1776 द्वारा अधिसूचित नया बाद में निम्नलिखित 
22. Notification No . 7/ 2| 68 - B( A ), datel 24- 4 - 70 GSR द्वाग मशोधित किया गया : - - 

No. 1161 dated 15 - 8 - 70 
23. Notification No . 1/ 4/ 70- B( A ), dated 25- 8- 70 

1. अधिसूचना संख्या 11/ 5/ 64 - वी ( प.) दिनांक 9- 8- 1965 
24. Notification No. 111969 - BA), danted 21 - 2 - 72 GSR 
__ No. 367 dated 2 - 3 - 72 

2 अधिसूचना सख्या 5 / 2/ 67-- बी ( ए ) दिनांक 20- 3- 1967 
25. Notification No. 1| 9178 - BKA), dated 8- 7 -72 

3. अधिमूचना संख्या 7/ 2/ 63 - बी ( ए ) , दिनांक 14- 6 - 1968 
26 , Notification No . 17171 - B( A ), dated 13- 2 - 73 GSR 

4 अधिसूचना संख्या 7 / 8/ 66 - बी ( ए.) दिनांक 31- 1 - 1970 
__ No, 228 dated 3 - 3- 73 
27. Notification No. 119172 B ( A ), dated 10 -4. 73GSR 5 . अविसूचना सख्या 20 / 8/ 67- बी ( प )दिनांक 2 - 2- 1970 

No . 476 dated 5 - 5 - 73 
28. Notification No 1 15 / 73 - BIA) . dated 16 - 2 - 74 GSR 

6 अधिसूचना संख्या 16/ 20/ 69 -बी ( प.) दिनाक 30- 3- 1970 
No . 258 dated 9 - 3- 74 

7. अधिसूचना संख्या 1/ 7/ 70 - बी ( ए ), दिनाक 18- 3-1971 
29. Notification No . 112, 73- B ( A ) , dated 4- 4- 75 

सख्या 1 / 8/ 71 - त्री ( ए ) , दिनांक 29 - 1-1972 
30, Notification No. 112173- B( A ), daird 24-6- 75 GSR 
No . 894 dated 19 - 7 - 75 

9 . , मख्या 3/ 8/ 71 - जी ( ए ) दिनांक 2- 2- 1972 
31. Notification No. 1719169- B ( A ), Jated 11 6-75 GSR 

संख्या 1/ 11 / 71 - बी ( प ) दिनांक 5- 5 - 1972 
No. 801 dated 28 - 6 - 75 
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New Delhi, the 5th January, 1994 
G .S . R . 69 . — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herehy makeg the following rules further to amend the All 
India Radio ( Group C Posts) Recruitment Rules, 1964, 
namely : 


1, ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 
(Group C posts) Recruitment (Amendment ) Rules , 1994 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


2 . In the Schedule to the All India Radio (Group C 
posts ) Recruitment Rules , 1964, against serial nuruber 14 , 
in Column ( 1 ), for the words " Motor Driver " the word 
" Driver " shall be substituted. 


11. अधिसूचना संख्या 1/ 4/ 72 - बी ( प ) ,दिनांक 16- 6- 1972 

संख्या 1 / 7/ 71 - बो ( ए ) , दिनांक 1 .:- 11 - 72 
संख्या 1 / 6 / 73- बो ( प.) , दिनांक 23- 5-73 

संख्या 1 / 11/ 73 - बी ( ए ), दिनांक 29 - 6- 73 
___ संख्या 1/ 5/ 73 - बी ( ए ), दिनांक 20- 8- 73 

संख्या 1/ 7/ 70 - बी ( ए ) , दिनांक 15- 5-74 
संख्या 1 / 7/ 70 - बी ( प ), दिनांक 8- 8- 74 
संख्या 1 / 5/ 73 - बी ( ए ), दिनांक 25- 8- 74 
मंख्या 1 / 3/ 74- बी ( ए ) , दिनांक 21- 5- 76 
संख्या 12019/ 1/ 79- बी ( ए ),दिनांक 
26-12- 78 
संख्या 12019/ 1/ 78 - बी ( ए ) ,दिनांक 
17- 12- 80 
संख्या 12019/ 8/ 80- बी ( ए ), दिनांक 
27- 4- 81 
संख्या 12019/ 8/ 81 - बी ( ए ), दिनांक 17- 5- 82 
संख्या 12019/ 4/ 81 - बी ( ए ), दिनांक 11- 4- 83 
मंख्या 450 1 1 / 83/ 82 - बी ( ए ) , दिनांक 
29- 10- 83 
संख्या 7/ 19/ 83 ए. आर ( बी .ए.), दिनाक 
3- 7- 1984 
संख्या 3/ 25/ 83- सी . आर .सी. पार./ एस . 2/ए. 

आई. पार./ बी ( ए ) दिनांक 2- 6- 87 
28. अधिसूचना संख्या 7/5/ 83- ए. प्रार./ए. प्राईपार./ बी ( ए ) , 

दिनांक 10- 9- 1987 
29. अधिसूचना संख्या 7/ 13/ 86 - ए. आर. बी ( ए ), दिनांक 

10 - 11- 1987 
30. अधिसूचना संख्या 8/ 36/ 87 - एस. 2/ बी ( ए ), दिनांक 

30- 12- 1987 
31. अधिसूचना संख्या 14/19/ 86 -एस. 2/बी ( ए) , दिनांक 

27- 4- 1988 
32. अधिसूचना संख्या 2/ 7/ 83- सी . पार. सी . पार./एस. 2/ एस. 8/ 

बी ( ए ) , दिनांक 23- 5- 1980 
33. अधिसूचना संख्या 8/ 38 / 87- एस. 2/बी ( ए ), दिनांक 

21- 6- 1988 
34. अधिसूचना संख्या 8/ 38/ 87- एस . 2/बी ( ए ), दिनांक 

22- 6- 1989 
35. अधिसूचना संख्या 2/ 32/ 88- एस. 4/ वी ( ए) , दिनांक 

13- 2- 1990 
36. अधिसूचना संख्या 2/32/ 82- एस . 2/ बी ( ए), दिनांक 

3- 5- 1991 


The principal rules the All India Radio (Group C posts ) 
Recruitment Rules, 1964 were notified vide GS. R . No. 
1776 dated 30 - 11 - 1964 and subsequently amended vido : 

1. Notification No . 11/ 5 / 64- B( A ), datcal 9- 8 -1965 
2. Notification No . 5/ 2 / 67 - RA) , dated 20 - 3 - 1967 
3 . Notification No. 7/ 2168- BLA), lated 14 - 6- 7968 
4 . Notification No . 7/ 8 / 66 - 5A , dated 31 - 1 -1970 
5. Notification No . 20/867-BA), lated 24- 2-1970 
6. Notification No . 16 /20/ 69- B( A ), dated 30- 3- 970 
7. Notification No . 1| 7| 70 - B( A ), dated 18 - 3-1971 
8 . Notification No. 118/ 71 - BA), datel 29- 1 - 1972 

9 . Notification Nn. 1/ 8 / 71 - B( A ), dated 2- 2 -1972 
10. Notification No . 1/11/ 71- B( A), dated 5 -5 - 1972 
11. Notification No. 1/ 4 / 72- 0 ( A ) , darel 166- 1972 
12. Notification No. 1/ 7171 - B( A ), inted 14 - 11 - 1972 
13. Notification No 1| 6] 73-BA), dated 23- 5-1973 
14. Notification No. 11173 - B( A), dated 29- 6- 1973 
15. Notification No . 1/ 5/ 73- BIA), dated 2018- 1973 
16. Notification No. 1 / 7170 -BA), dated 15 - 5 - 1914 
17. Notification No. 1 / 7/ 70 - BLA), dated 8- 8 - 1974 
18. Notification No. 1 / 5 / 73 - BLA), dated 25 - 8 - 1974 
19 . Notification No. 1 / 3/ 74 - BKA), dated 21 -5 -1976 
20 . Notification No. 12019| 1 | 79- B( A ), dated 26 -12- 1978 
21. Notification No. 12019178- 8 (. 1), dated 17- 12- 1980 
22. Notification No. 1201918180 - R( A ), dated 27 - 4 - 1981 
23 . Notification No . 12019] 8181 - B( A ), dated 17-5 - 1982 
24. Notification No. 1201914181- BKA), dated 11- 4-1983 
25 . Notification No. 45011 / 83182 - B ( A ), dated 29 - 10 - 1983 
26 , Notification No . 7/ 19 / 83- AR| B A ), dated 3- 7 -1984 
27. Notification No. 3/ 25/ 83 -CRCR| S,II AIR B( A ), dated 

2 - 6 - 87 
28. Notification No. 715186- AR AIR| B( A ), dated 10 - 9- 1987 
29. Notification No . 713786 - AR/ BLA ), dated 10 - 11 - 1987 
30 Notification No . 836187- S II | B( A ), dated 30 -12-1987 
31 . Notification No. 14 / 19 / 86- S.II BIA), dated 27- 4- 1988 
32 . Notification No . 2 / 7183 - CRCRIS ES VIII| BIA), dt . 

23 - 5 - 80 
33. Notification No. 8/ 38/ 87 - S.IT BA), dated 21- 6- 1988 
34. Notification No. 83887. S .II BA), dated 22 - 6 - 1989 
35. Notification No. 2 / 32 / 88- S,IV BAI , dated 13 - 2 - 19917 
36. Notification No . 2132 / 82- S .II BIA), dated 3- 5 - 1991 

INo . 24 | 15 /92- S . VIJAIRB( A )] 
VIJAY SHARMA, Under Secy 


dated 13-2 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 दिसंबर , 1993 
सा . का . नि . 70 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड ( गुख्य भूजल विज्ञानो ) भर्ती नियम, 1974 


[ संख्या 24 / 15 / 92 - एस . 6/ ए प्राई. प्रार ./ बी ( ए ) ] 

विजय शर्मा, प्रवर सचिष 


89 GI/ 94 - 6 . 
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MINISTRY OP WATER RESOURCES 

New Delhi, the 15th December, 1993 


का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् : 
. 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल 

बोर्ड ( मुख्य भूजलविज्ञानी ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 

1993 है । 
( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( मुख्य भूजल विज्ञानी ) भर्ती 
नियम , 1974 की अनुसूची में , 
( 1 ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
" 1 ( 1993) - -कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है "; 
( 2 ) स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
“ साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "क " राजपत्रित , अनुसचि 
वीय ; " 

स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 

" 5100-150- 5700 रुपए "; 
( 4 ) स्तम्भ 6 के पश्चात् , “ सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं ” शीर्षक 
सहित एक नया स्तम्भ 6 ( क ) और उसके नीचे 
"लागू नहीं होता " प्रविष्टि सहित अन्त स्थापित 

की जाएगी । 
( 5 ) म्नम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
"प्रोन्नति : केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड के ऐसे वैज्ञा 
निक “घ ” जिन्होने नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

के पश्चात् उस श्रेणी में सात वर्ष सेवा की है "; 
· ( 6) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
अध्यक्ष/ सदस्य 

प्रध्यक्ष 
संघ लोक सेवा आयोग 
सच्यि / अपर सचिव 

सदस्य 
जल संसाधन मंत्रालय 
3. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य " 
( 7 ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : ---- 
“ संघ लोक मेवा प्रयोग से परामर्श करना आवश्यक 
महीं है । " 

[सं. 21-10/ 85- भूजल 
प्रोमिला भारद्वाज , उप सचिष 


G .S . R . 70 . - In Caorcise of the roweis conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Ground Water Board ( Chief Hydrogeolog.st ) Recruitment 
Rules, 1974, namely : 

1 . (1) These rules may be called the Central Ground 
Water Board (Chief Hydrogeolvgisi) Recni ment (Amend 
ment ) Rules , 1993. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 , In the Schedule to the Central Ground Water Board 
(Chief Hydrogeologist) Recruitment Rules , 1974 : 

(1 ) In column 2 , for the entry, the following cntry 
___ shall be substituted , namely ::- - 
"1 (1993 ) Subject to variation dependent on work 

___ load "; 
(2 ) In column 3, for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" General Central Service Group A Gazetted. Non 

Ministerial" ; 
( 3 ) In column 4, for the entry, the following entry shall 

___ be substituted , namely : - - 

" Rs. 5100 - 150-5700 "; 
( 4 ) After column 6 , n new column 6( a ) with the hend 

ing " whether the benefit of added years of service 
is admissible under fule 30 of the Central Civil 
Service Rules, 1972 " and entry " not applicable ", 

shall be inserted ; 
(5) In column 11, for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Promotion : Scientist D in the Central Ground 

Water Board with seven years service in the grade 
rendered ailes appointment thereto on a regular 

basis " ;; 
( 6) In column 12, for the criry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" 1. Chairman| Member , 

Union Public Service Commission Chainan 
2 Secretary Additional Secretary , 
Ministry of Water Resources 

Momber 
3. Chairman, Central Ground Water Board Member ". 
( 7 ) In column 13 , for the entry, the following entry 

shall be substituted, nainely . - . 
" Consultation with the Union Public Service Commis 
sion not necessary " . 

INO 21- 10/ 85- GW] 
PROMILA BHARDIVAJ , Dy. Secy . 
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श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 12 जनवरी , 1994 
सा . का . नि . 71 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए , 
खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह “ग ” और ममह " , " 
पद ) भर्ती नियम , 1989 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खान सुरक्षा महा 
निदेशालय ( समूह " ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती ( दूसरा 
संशोधन ) नियम , 1993 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


- 


- 


" 
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- - - - - - - - - - 
2. खान सुरक्षा महानिदेशालय ( सम्ह ग और समुह 

MINISTRY OF LABOUR 
" " पर ) भर्ती नियम , 1989 की अनसूची भ , निम्न श्रेणी 

New Delhi, the 12th January, 1994 
लिपिक के पद से संबंधित क्रम सं . 4 और उससे मबंधित 

G . S . R . 71. - In cxcicise of the power cunteried by the 
प्रविष्टि के मामन , स्तम्भ 10 के खंड ( ब ) मे , "इम परीक्षा proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
के लिए अधिकतम आय 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति या 

by makes the following rules further to amend the Directo 

Inte General of Mines Safety ( Group C and Gloup D Pouls) 
अनुसुचित जनजाति के अभ्यथियों के लिए 50 वर्ष ) " शब्दों 

Recruitment Rules, 1989, namely : 
अंको और कोष्ठक के स्थान पर , “ इस परीक्षा के लिए I. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
अधिकतम आयु 50 वर्ष होगी ( अनमूचित जाति या अनुमूचित 

of Mines Safety ( Group C And Group D Posts) Recruit 

ment (Second Amendment) Rules, 1993 . 
जनजाति के अभ्यथियो के लिए 55 वर्ष ) " शब्द , अंक 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
और कोष्टक रम्ने जाएंगे । 

cation in the Official Gazette . 


[ फा . मं . ए / 12018/ 2 / 93 आई एस एच-I ] 

आर . टी . पाण्डेय , उप सचिव 


2 In the Schedule to the Directorate General of Mines 
Safety AGroup C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 
1989, against serial number 4 relating to the post of Lowor 
Division Clerk and the entry relating thereto 1,7 column 10 , 
in clause ( b ) for the words, figures and bracket be46years 
( 50 years for ", the words, figures and bracket " be 50 years 
(.55 years for shall be substitutcu . 


टियण . मूल नियम , भारत के राजपान में सा . का . नि . 
सं . 181 तारीख 24 फरवरी, 1989 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे और उनमे उसके पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधन 
किया गया है : -- 


[ F. No . A- 12018 / 2 / 93 -ISH.I / 
R. T . PANDEY , Dy. Secy . 


Nole. -.- Principal rules were published in the Gazette of 
India G . S . R . No . 181, dated 24th February , 1989 , and subsc 
quently amended by : 


1 . सा . का . नि . स . 109 तारीख 6 फरवरी, 1991 
2. सा . का . नि . सं . 363 तारीख 30 मई , 1991 
3. सा . का . नि . सं . 375 तारीख 24 जुलाई, 1992 
4. सा . का . नि . सं . 421 तारीख 4 सितम्बर, 1992 
5 मा . का . नि . . 611 तारीख 5 नवम्बर , 1993 


1 . G.SR. Number 109 datcd the 6th February, 1991 . 
2 G .S .R Number 263 dated the Ch May, 1991. 
3. G. S. R, Number 375 dated the 24th July, 1992. 
4 . G . S. R . Number 421 dated 4th Soplember, 1992 . 
5 . G . S. R . Number 611 dated 5th November , 1993. 


नई दिल्ली , 12 जनवरी , 1994 
सा . का . नि 72 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह “ क ” और समूह "स्व " पद ) भर्ती नियम , 1980 का और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् - ---- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मक्षित नाम खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह " क " और ममूह " ख " पद ) भर्ती ( दुसरा संशोधन ) नियम , 

1993 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. खान सुरक्षा महानिदेशालय ( ममूह “ क ” और समूह “ ख ” पद ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची मे , ज्येष्ठ विधि अधिकारी, 
विधि अधिकारी श्रेणी -I और विधि अधिकारी श्रेणी -II के पदो से संबंधित क्रमश: क्रम सं . 11 , 12 और 13 तथा उनसे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : -- 


5 


6 ( क ) 


सयन 


11 ज्येष्ठ विधि 1 * 
अधिकारी ( 1993 ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3000-100 
मेवा, समूह "क ", 3500-द. रो . 
राजपवित, 125- 4500 रु . 
अननु सचिवीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक णिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई मंतिम 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- . .- . - - . . - -..- -- 


४ ) 


GI194. -. 7 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 

तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लेर, विपुग , मिक्किम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख मुंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पागी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियो 
के लिए विहित की गई है ) । 

- - - - - - 

-- - -- - - 

8 

- - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - 
आवश्यक 

मीधे भर्ती किए जान बान 
(i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या समतुल्य । 

व्यक्तियों के लिए एफ वर्ष । 
( ii ) विधिक कार्य अधिमानतः प्रापगधिक मामले म चालित करने का सात वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण | ग्रहताए अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में मघ लोक मेवा आयोग के 

विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण र अनुभव मबंधी अर्हता मघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार अनसूचित 

जातियों और अनमूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो का भरने के लिए अपेक्षित 
अनभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
हॉन की सम्भावना नहीं है । 


नही 


- 


- 


- - 


_ - - - - 
10 

11 
- - - 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न ऐमा विधि अधिकारी श्रेणी- 1 , जिसने उम श्रेणी में पाच वर्ष नियमित मेवा की है । 
हो सकने पर सीधी भर्ती मारा । 

प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारी संघ राज्य क्षेत्रों के ऐम अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाल पदो पर पाच 

वर्ष नियमित मेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाल पदो पर पाठ 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 

शैक्षिक अर्हताएं और अनभव है । । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सोधी पंक्ति में है । प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही होगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इम नियक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य फाइर वाहय 
पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु -सीमा नावेदन 
प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


हो 


। 


- - - - 


, - 


- 


- - 


- - 


[भाग [ I - बर 3 ( 1 ) ] 

- - - - 
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12 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 

13 


- - - - - - - - 


- ---- - -- -- -- - - - - 


-- - - - - - - - - 


ममह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के मत्र म विचार करने के लिए ) 


किमी अधिकारी का प्रतिनितिपनि पर स्था 
नान्तरण पर चयन और मीधी भर्ती करने 
ममय , मघ लोक मेवा अायोग में परामर्थ 
करना प्रावश्यक है । 


1 अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग 
2 अपर सचिव सयक्त मचिव , श्रम मन्त्रालय 
3 खान मुरक्षा महानिदेशक /ग्वान सुरक्षा उप महानिदेशक 


अध्यक्ष 
मदस्य 


मदम्य 


ममह " क " विभागीय प्रान्नति ममिति ( पुष्टि के मबध्र म विचार करन के लिए ) 


अध्यक्ष 


1 अपर मचित्र मयत मचिव श्रम मनालय 
2 म्मान सुरक्षा महानिदेगक वान मुरक्षा उप महानिदेशक 


मदम्य 


"टिप्पणी - - मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि म मबधित विभागीय प्रोन्नति 

ममिति की कार्यवाडिया , मघ लोक मवा आयोग के अनुमादनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्त , यदि श्रायोग उनका अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रान्नति ममिति की बैठक संघ लोक पवा पायाग के अध्यक्ष या फिमी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


6 ( क ) 


- - - - - - -- - -- - - - - - - 


- 


- 


चयन 


12 विधि 

अधिकारी 
श्रेणी - 1 


माधारण केन्द्रीय 2200- 75 
मेया, ममूह क , 2800 -द गे 
गजपत्रित , 100- 1000 के 
अनन सचिवीय 


( 1993 ) 
"कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( कन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन देशा या आदेशों के अनमार 
सरकारी मेवको के लिा पाच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पणी पाय - सीमा अबधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम 
नारीख होगी । (न कि वह अतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा , मिस्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पागी उपखड, अदमान और 
निकोबार द्वीप मा लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
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- 


- 


- 


- - - 


- - - 

नही 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष । प्रोन्नति 
व्यक्तिया के लिए दो वर्ष । 


- 
प्रावश्यक 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय म विधि में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) विधिक कार्य अधिमानत आपराधिक मामले मचालित करने का तीन वर्ष का 

अनभव । 
टिपण 1 ग्रर्हताए अन्यथा सहित अभ्यर्थियो की दशा में मघ लोक सेवा आयाग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव मबधी अर्हमा सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुगार अनमचित 

जातियो और अन सूचित जनजातियों के अभ्यर्थिया की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यथियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सम्भावना नही है । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


| 


- 


- - 


11 


- - - 


- 


10 

- - - -- 
50 प्रतिशत प्रोन्नति वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति . 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा/ 50 प्रति - ऐसा विधि अधिकारी श्रेणो- 2, जिसने उम श्रेणी म तोन वष नियमित सवा की है । 
शत मीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/ सघ राज्य क्षेत्रो के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए है , या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर तीन 

वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाल व्यक्तियो के 

लिए विहित शौक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति में है, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही होगे । 

इसी प्रकार प्रतिनिय क्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होगे । । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य मगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम भायु -सीमा आवेदन 
प्राप्त होन की अन्तिम नारीख को 56 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


. 


... .... . 


- 


- 


- 
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13 
समह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध मे विचार ) 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेवा भायोग 

से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
1 अध्यक्ष/ सदस्य , सघ लोक सेवा आयोग 

अध्यक्ष 
2 अपर सचिव/ सयुक्त सचिव , श्रम मनालय 

सदस्य 
3 खान सुरक्षा महानिदेशक खान सुरक्षा उप महानिदेशक सदस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करन के लिए ) 
1 अपर सचिब / संयुक्त सचिव , श्रम मन्त्रालय 

अध्यक्ष 
2. खान सुरक्षा महानिदेशक खान सुरक्षा उप महानिदेशक सवस्य 
टिप्पणी .... सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा आयोग के अन मोदमार्थ भेजी जाएगी । 
किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


प 


- 


... - 


- 
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2 


. 


45 


6क 


चयन 


13. विधि 

अधिकारी 
श्रेणी - 2 


* 
( 1993 ) 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह " " 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


2000- 60- 
2300-व. रो, 
75- 3200 
100- 3500 रु . 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( कोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनवेशों या प्रादेशो के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणी : प्रायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत मे 
अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैड, त्रिपुरा , 
सिक्किम जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पागी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


8 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) विधिक कार्य प्रधिमानतः प्रापराधिक मामले संचालित करने का दो वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा प्रायोग के लिये कानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


1 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


। 


- - - 

10 

- -- - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- - - -- -- - - - - - -- 
प्रोन्नति द्वारा, जिम के न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनो कन ऐसा विधि महायक, जिमने उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए : 


बान्द्रीय सरकार राज्य मरकारो/ संघ राज्य क्षेत्री के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए है । 
( 2 ) जिन्होने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान बाले पदो पर तीन 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


89 GI94 - 8 . 
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- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


11 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति मे है, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगें । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा प्रावेदन 
प्राप्त होने की अतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - . , - -- 


- 


- - 


__ - 


- 


- - - 


- - 


- -- 


-- 


12 


13 


- - 


- - 


- 


- 


- 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति / पुष्टि के सबंध मे विचार करने के लिए : 


1 . खान सुरक्षा महानिदेशक 
2. खान सुरक्षा उप महानिदेशक 
3. खान सुरक्षा निदेशक /निदेशक ( प्रशा . ) 
4. ज्येष्ठ विधि अधिकारी 


प्रध्यक्ष 
सदस्य 
सदस्स्य 
सदस्य 


भीधी भर्ती या किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण पर चयन करते समय संघ 
लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


टिप्पणी : - -सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां सघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु 
यदि आयोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता मे 
फिर से होगी । 


[ फा . सं . ए - 12018/ 1 /92 - प्राई . एस . एच-I ] 

प्रार . टी . पाण्डेय , उप सचिव 


पाद टिप्पणी : - -मूल नियम , अधिसूचना सं . सा . का . नि . 207 तारीख 20- 2-1980 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उसके 

पश्चात उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया है :--- 


1. सा . का . नि . सं . 610 तारीख 10 - 6-1981 
2 . सा . का . नि . सं . 237 तारीख 20- 2 --1982 
3. सा . का . नि . सं . 416 तारीख 17- 4- 1982 

मा . का . नि . सं . 562 तारीख 5- 6- 1982 
5. सा . का . मि . सं . 142 तारीख 29-1 -1983 
6 . सा . का . नि . सं . 206 तारीख 24- 3 -1983 

मा . का . नि . सं . 958 तारीख 28- 11 -1983 
8. सा . का . नि . सं . 633 तारीख 6- 6-1984 

सा . का . नि . सं . 846 तारीख 19- 7-1984 
10. मा . का . नि . सं . 1285 तारीख 1 -12-1984 
11. सा . का . नि . सं . 108 ( अ ) तारीख 23-2-1987 
12. सा . का . नि . सं . 489 तारीख 143-1988 


9 . 


faro IIT 
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= - - - - - - - 


- 


- 


- - 


== = 


= 


= 


= 


13 . 1 . fr. fa . . 442 arter 29- 5 - 1989 
14 . fl .far . 1 . 91 arsla 29- 1- 1990 
15. AT . FT. FT. 283 arata 11- 4- 1990 
16 . 1. 4 .fit . # . 408 artta 19- 6 - 1990 
17. F1.47 . fe . . 486 SA 23- 7- 1990 

1 . FT . fa . 7 . 765 arta 7 - 12- 1990 
19. 7.Fr .ft. . 544 FIT 5-8- 1991 
20 . 1 . 9 . f . 331 TITIE 23- 6 - 1992 
21. A1. $ 7 .1 . . 271 artit 12- 5 - 1993 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


New Delhi, the 12th January, 1994 
G .S . R . 72 -- In cxuicise of the powers conferred by the 
proviso to article 303 cf the Constitution , the Prosident hereby 
makes the following rulcs further to amend the Directorate 
General of Mines Safety (Group A and Group B posts) 
Recruitment Rules 1980 , namely ; 

1 . (1) These rules may be called the Directorate General 
of Mines Safety (Group A and Group B posts) Recruitment 
( Second Amendment) Rules, 1993 . 


2 . In the Schedule to the Directorate General of Mines 
Safely (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 
1980, for serial numbers 11, 12 and 13 and the entries relat 
ing to the posts of Senior Law Officer , Law Officer Grade-I 
and Law Officer Grade -II, respectively the following shall be 
substituted , namely :- - 


2 


3 


6 


Selection 


" 11 . Senior Law 

Officer 


G neral Central Rs. 3000 - 100 . 
( 1993 ) Service 

3500 - 125 -4500 
* Subject to Group A 
vari: tion Gazettrd 
dependent Non -Ministerial. 
on workload 


Not excccding 40 years. 

(Rclaxablc for Govern 
mont Servants ( upto 5 
yựars in accoriance with 
the instructions or orders 
issu d by the Central 
Governmcnt ). 
Note : The crucial date for 

determining the age- limit 
shall be the closing date 
for scceipt of applications 
from candidate in India 
( and not the closing date 
presoribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir Stat . Lahaul 
and Pangi Sub Division 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshagwerp ). 
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6 ( a ) 


Yes . 


No . 


Essential 
(i) D - grie in Law of a r cognised University or 

equivalent. 
(ii ) Seven years exp . rience of Legal work preferably 

ofconducting criminalcases . 
Note 1 : Qualifications are ri laxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

canaijatos otherwise wull qualifid. 
Note 2 : Thc qualification regarding expericnc is 

rclaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidatus b . long 
ing to Sch : dulid Castes and Sch dulcd Tribes , if, at 
any stage of selection , thy Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing the 
requisite expori:nce are not likuly to be availablc to 
fill up the vacancics reserved for them . 


On year for direct r cruits 


By promotion , failing which by transfer on deputation and 
failing both , by direct recruitment. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Law Omcor Grade I with five years regular service in thc grade . 

Transfer on deputation 
On : yrs of the Contral/State Governments /Union Territories. 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis; or 

( ii ) with five y ars regular service in posts in the scale of Rs. 2200 -4000 or equival nt ; or 

(iii) with eight y - ars regular service in posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalu nt; and 
(b ) Pussing th : educational qualifications and experience pri scribed for dircct recruits in column 7 . 
The dep .irtm :ntal Officers in the focdor category who are in th : direct line of promotion shall not be ligible 

for vonsiduration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not b : eligiblo for consideration for appointment by promotion . 
( Pyriod of deputation including the period of doputation in another ex -cadre post held immediately prac . 

ding this appointmənt in the same or some othcr organisation /department of the Central Government 
shall ordinarily not to oxceed three years . The maximum age limit for appointment by transfer on 
deputation shall b ), not excoeding 56 years, as on the closing date of receipt of application . 


12 


Consultation with the Union Public Service 

Commission necessary while selecting an officer on 
transfer on deputation and making direct recruit 
ment. 


Group ‘ A ’ D .partmental Promotion Committee 

(for considering promotion ) 
1. Chairman /Membur, Union Public Service 

Commission - Chairman . 
2 . Additional Sucretary / Joint S .cretary , Ministry of 

Labour - Member 
3. Director Gencral/Duputy Director Gencral of Mincs 

Safety - Member 
Group A Dapartmental Promotion Committee 

( for considering confirmation ) 


[ATT II 


3 (1 ) ] 
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. . 


12 


13 


1 . Additional Secretary / Joint Secretary , Ministry of 

Labour - Chairman . 
2 . Diractor General/Deputy Director General of Mines 

Safety - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Commission for 
approval. If however , these are not approved by 
the Commission a fresh m : eting of the Departmental 
Promotion Committeo to be presided over by the 
Chairman or a Membur of the Union Public Service 
Commission shall be held ." 

- - - - 


- 


- 


12 Law offi :er 2 ( 1993 )* 
Grado I * Subjxt to Survi e Group 

variation dupen - A Gazullid 
dent on work - Non -Ministerial 
load 


2800 - EB 
100 - 4000 


Not oxceeding 35 years (Relax 

able for Government ser 
vant upto 5 years in accor 
dance with the instruciicn 
ol orders issued by the Cintral 

Governm nt. 
Note - The crucial date for 

docsmining the age limit shall 
bc the closing date for recipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam . Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahuland Spiti 
District and Pangi Sub -Divsion 
of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadweep ) 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


6 (a ) 


- 


- - 


Yes 


No 


Essr ntial 
( 1) Degree in Law of a recognised University 

or equivalent 
(ii) Three yoar s experience of Legal work 

preferably of conducting criminal cases 
Note 1: - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the UPC in case of candi 

datus otherwise well qualified . 
Note 2 :- - The qualification regarding expcrience 

is relaxable at the distcr. tion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to scheduled castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of selection 
the UPSC is of the opinion thatsufficient 
number of andidates from these communi 
ties possessing the requisite expericnce arc 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 
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- 


- 


10 


- 


- 


- 


One year for direct recruits . Two 50 % oy promotion . failing Promotion : 
years for promotes 

which by transfer on deputation Law Officer Gradc II with three ycer s 
30 % by direct recruitment regular service in the grade 

Transfer on deputation 
Officers of the Central/State Government/Union 

Territorits 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with three yeur s regular service in 

posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 

or cquivalent; and 
(6 ) possessing the educational qualifications 

and expericnce prescribed for direct rc 
cruits updur column 7 . 
The departmental officers in the fucder 
category who arc in the direct line of pro 

motion shall not be eligible foi consider 
ation for appointment on deputation . Simi 
larly, depu .utionist shall not be cligible for 
consideration for appointment by pro 

motion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediat ly preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed three yeers. 
The maximum age limit or appointment by 
transfer on deputation shall be potexcccd 
ing 56 years , as on the closing date of 

receipt of applications ) 
- - 


12 


13 


Group A DPC (for considering promotion ) 

Consultation with the UPSC necessary on cach 
1 . Chairman /Member, UPSC - Chairman 

occusion 
2 . Additional Secretary / Joint Sccictary , Ministry of 

Labour - Member . 
3. Director Genoral/Deputy Director General of Mincs 

Safety - Member 
Group A DPC ( for considering confirmation ) 
1. Additional Socretary / Joint Secretary , Ministry of Labour 

Chairman . 
2 . Director General ofMines Safety /Dy. Director General 

of Mines Safety -- Member . 
Note . - The procedings of the DPC relating to confirmation 

of a direct recruit shall be sentto the Commission for ap 
proval. If however, these are not approved by the Commi 
ssion a fresh meeting of the DPC to be presided over by 
the Chairman or a Member of the UPSC shall oe held . 


[ TTT II - | 3 (i) ] 


a 


$ 


799 
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2 


3 


5 


6 


13. Law Officer 
Grade- II 


Selection 


Rs. 2000 -60 - 
2300 -EB - 75 
3200 - 100 - 3500 


2 * (1993) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the in 
structions or orders issued by 
the Central Government). 
Note : The crucial date for 
determining the age - limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub - Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


6 (a ) 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes , 


Yes 


Essential 
(i) Degree in Law of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( ii) Two years experience of Legal work 

preferably of conducting criminal 

cases. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 
qualified , 
Note 2 : The qualificctjon regarding experi 
ence is relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Schedule Castes 
and Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


9 


10 


Two years. 


By promotion failing which by Transfer on deputation and failing 
both by direct recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Promotion . 
Law Assistant with eight years regular service in the grade . 
For Transfer on deputation . 
Officers of the Central/State Governments /Union Territories, 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

(ii) Three years regular service in the scale of Rs. 1640 – -2900 or equivalent ; and 
(b ) possessing the cducational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column 7. 

The departmental Officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be cligible for 
consideration for appointment on deputation . Sirfilarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held iminediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation /department of the CentralGovernment shall ordinarily not to exceed 
three years. The maximum age limit for appointment by transfer on deputation shall be not exceeding 56 years, as 
on the closing date of receipt of applications). 


— 


- - 


- - - 


12 

13 
Group B Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Union Public Service 
(for considering promotion /confirmation ) 

Commission necessary while making direct 
1. Director General of Mines Safety - Chairman . 

recruitment or selecting an officer on 
2 . Deputy Director General of Mines Safety — Membe , 

transfer on deputation ." 
3. Director of Mines Safety /Director (Admn.) --Member. 
4 . Senior Law Officer - Member . 
Note :- The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Com 
mission for approval, If , however , these are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Servic : Commission shall be held . 

[ F .No . A - 12018 / 1 /92 - ISH . I] 

R . T . PANDEY, Dy. Secy . 
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